
Mission:

• Assurer une présence régulière sur le terrain, observer les enfants dans leur 

environnement quotidien et identifier leurs besoins, ressources et éventuelles 

difficultés;

• Accompagner directement les enfants, individuellement ou en groupe, et proposer des 

activités ou interventions adaptées aux besoins observés;

• Accompagner, conseiller et soutenir les équipes éducatives dans des situations 

individuelles ou collectives ainsi que dans la mise en place de projets individuels, 

inclusifs et participatifs;

• Collaborer avec les familles, soutenir leurs compétences et assurer la coordination et la 

mise en réseau entre l’enfant, sa famille, les équipes éducatives, l’école et les services 
externes;

• Favoriser la prévention et l’intervention précoce et contribuer au développement de 
projets, d’initiatives et d’actions innovantes au sein du KE3, ainsi qu’à la documentation 
et au suivi des accompagnements.

Niveau de formation / diplôme:

• Bachelor (Bac + 3) dans les domaines: psychosocial, pédagogique ou socio-éducatif 

• Niveau d’expérience dans un emploi similaire : expérience professionnelle 
d’au moins 2 ans dans les domaines psychosocial, pédagogique ou socio-éducatif

Une expérience professionnelle dans le travail systémique avec les enfants et 

les familles, ainsi que dans l’accompagnement psychosocial et 
le suivi des familles, constitue un atout.

Nous recherchons:

Educateur Gradué ou Assistante sociale 

pour un remplacement d’un congé 
maternité et congé parental (h/f/d) 

40 heures/semaine (CDD – 30/11/2027)



Profil: 

• Ayant un réel intérêt pour le travail direct avec les enfants ;

• Appréciant le travail de terrain et la présence dans les différentes structures ;

• Disposant de bonnes capacités d’observation et d’analyse ;
• Ayant une approche bienveillante, préventive et orientée vers les ressources ;

• Capable d’accompagner et de soutenir les équipes éducatives ;
• A l’aise dans le travail interdisciplinaire et en réseau ;
• Autonome tout en ayant un fort esprit d’équipe ;
• Intéressée par le développement de projets et l’innovation.

Nous offrons :

• Un environnement de travail agréable et dynamique 

• Une équipe motivée et engagée 

• Un travail varié et enrichissant 

• Un accompagnement lors de la prise de fonction 

• Les avantages de la Convention Collective SAS (34 jours de congé, pécule de 

vacances, allocation de fin d’année……)
• Un contrat de la Convention Collective SAS avec la carrière C6

Veuillez envoyer votre candidature avec curriculum vitae

par mail :

jobs@kannerhaus-wooltz.lu
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Educateur Gradué ou Assistante sociale 

pour un remplacement d’un congé 
maternité et congé parental (h/f/d) 

40 heures/semaine (CDD – 30/11/2027)
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