W Nous recherchons:

Mission :

e Assurer l'accueil des enfants

e Soutenir I'enfant dans son développement individuel

e Etablir des projets en groupe et en individuel

e Veiller a un échange régulier et professionnel avec les parents et les autres
partenaires éducatifs et sociaux

Niveau de formation / diplome :

e Diplome de niveau minimum de fin d’études secondaires générales dans les
domaines psychosocial, pédagogique ou socio-éducatif (Bac) ou DAP Agent
socio-pédagogique

e Niveau d’expérience dans un emploi similaire : expérience professionnelle de 2
ans souhaitée

Capacités spécifiques :
e Maitrise d’'une diversité de méthodes, approches et outils pédagogiques
(généraliste)

* Expérience dans la conception et mise en ceuvre d’activités et de
projets pédagogiques

e Capacité d’animation et d’encadrement d’un groupe et ce dans
une nature diversifiée (favoriser 'autonomie, responsabilisation)
e Compétences rédactionnelles et de synthese

e Maitrise des outils informatiques : Microsoft Office,
Outils spécifiques (DSKnet, journal de bord...)

* Langues : luxembourgeois, francais, allemand,
anglais (base).

Toute autre langue parlée couramment sera
considérée comme un atout.
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W Nous recherchons:

Nous offrons :

* Un environnement de travail agréable et dynamique

* Une équipe motivée et engagée

e Un travail varié et enrichissant au sein d'une maison relais

* Des possibilités de formation continue et de développement
professionnel

* Un accompagnement lors de la prise de fonction

* Une participation active a des projets pédagogiques et institutionnels

* Les avantages de la Convention Collective SAS (34 jours de congé, pécule
de vacances, allocation de fin d’année,...)

Veuillez envoyer votre candidature avec curriculum vitae
par mail :
jobs@kannerhaus-wooltz.lu
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