
  

 

 

 

Af in de renforcer notre équipe, nous souhaitons recruter un(e) 

 

Responsable production d’expositions 
CDI – à temps partiel ou temps plein – C6/C7 

Lieu de travail : Wiltz 

 

TÂCHES 

 

 Assurer la mise en œuvre opérationnelle des expositions à partir d’un concept validé par le 
service pédagogique. 

 Mettre en place et actualiser les outils de pilotage et de suivi de projet 

 Assurer la coordination entre les services internes et les partenaires externes (scénographes, 

artistes, prestataires, institutions) 

 Organiser, animer et documenter les réunions de projet, en garantissant la traçabilité des 

décisions 

 Anticiper les risques, identifier les blocages et proposer des solutions opérationnelles 

 Veiller à la continuité des projets et au respect des délais, budgets et exigences de qualité 

 Collaborer étroitement avec le Facility Manager pour les aspects techniques, logistiques et de 

sécurité 

 

PROFIL 

 Diplôme universitaire (Bachelor ou Master) en architecture, scénographie, design d’exposition, 

muséologie, gestion culturelle ou gestion de projet 

 Expérience professionnelle confirmée (minimum 5 ans) en production d’expositions, projets 

muséaux, architecturaux ou scénographiques 

 Expérience avérée dans la structuration et le pilotage opérationnel de projets complexes 

 Solide compréhension des contraintes techniques, spatiales, budgétaires et réglementaires 

liées à la production d’expositions 
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 Capacité à traduire un concept validé en solutions techniques, spatiales et organisationnelles 

concrètes 

 Maîtrise des outils de planification (rétroplanning, suivi budgétaire, gestion des risques)  

 Capacité à coordonner des équipes pluridisciplinaires et des partenaires externes 

 Sens de l’organisation, rigueur, autonomie et esprit d’initiative 

 Aptitude à proposer des améliorations de processus et à structurer les méthodes de travail  

 Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse 

 Maîtrise des langues usuelles du pays  

 

NOTRE OFFRE 

 

 Environnement de travail familial et dynamique dans une organisation à vocation sociale  

 Une rémunération attractive suivant la convention collective de travail du secteur d’aide et de soins 

et du secteur social (CCT SAS) 

 

Avez-vous envie de rejoindre notre équipe ? 
 

Les candidatures sont à transmettre jusqu’au 30 mars 2026 par mail à l’adresse jobs@kannerhaus-wooltz.lu 

Nous nous réjouissons de votre candidature ! 


