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TEIL A: VEROFFENTLICHTE INFORMATIONEN

KANNERHAUS WOOLTZ A.S.B.L.

»Zesumme fir d’Kanner”

GESCHICHTE

Kannerhaus Wooltz ist eine gemeinnitzige Vereinigung, die seit 1981 das Ziel verfolgt berufstatige
Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstitzen.

Im Auftrag der Gemeinde Wiltz ist Kannerhaus Wooltz Trager von folgenden SEA (Services
d’éducation d’accueil): Créche ,Stadmais” in Wiltz, Créche ,Wibbelmais” in Erpeldingen, Mini-
Créche ,,Beschmais” in Erpeldingen und Wiltz, Maison Relais ,Villa Millermoaler”, Maison Relais
,Reenert”, sowie der Ganztagesbildungsstruktur ,,Geenzepark®, alle in Wiltz.

Kannerhaus Wooltz entwickelt und leitet auch Projekte im Bereich der Natur- und
Erlebnispadagogik (Kirel_Lab), der Bewegung (Aktiv Wooltz) sowie in der Starkung der Kinder,
Eltern und Teams (Ké3)

Kannerhaus Wooltz ist auch Trager des Kindermuseums ,,Plomm®, ein Kompetenzzentrum fir
Kinderpartizipation und ein inspirierender Erfahrungsraum mit spannenden ,Hand-
On“ Ausstellungen und Workshop

kannerhaus
WOO":Z a.s.b.l.
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LEITBILD KANNERHAUS WOOLTZ A.S.B.L.

PADAGO-
GISCHES
LEITBILD

STRATE-
GISCHES
LEITBILD

Wannerhaus
WOOIEZ asou

WERTEVERMITTLUNG UND KONZEPT

Die fruhkindliche Betreuung in unseren Kinderbetreuungstrukturen ist seit jeher von
Geborgenheit und Sicherheit gepragt. Die Kinder lernen in Gruppen gemeinsam Beziehungen zu
leben, indem Sie einander begegnen, zusammenleben, spielen, lernen, essen und vieles mehr.
Spater erganzt sich dies durch Dinge zusammen planen, Gefiihle fireinander entwickeln, sich
gemeinsame Regeln geben und Differenzen wahrnehmen und austragen.

Auf Basis des nationalen Bildungsrahmenplans des Ministeriums, sowie der Reggio-Pdadagogik
werden unsere einzelnen Konzepte der verschiedenen nicht-formalen Bildungseinrichtungen
zusammengesetzt und es entsteht ein offenes, kind- und bildungsorientiertes Handeln.

Unser Handeln orientiert sich an dem Bild vom kompetenten Kind, das von Anfang an mit all
seinen Sinnen auf der Suche nach seiner eigenen Identitat ist, indem es von seinem Forscherdrang,
seiner Neugier, seiner Kreativitat und seiner Freude am Spielen und Lernen angetrieben wird.

@) @
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In unserer professionellen/padagogischen Haltung legen wir besonders hohen Wert auf Respekt,
dieser zeigt sich durch Toleranz, Verstandnis, Partizipation, Solidaritat, Loyalitat, wie Wirdigung
und Wertschatzung von individuellen Starken und Kompetenzen, sowie der Anerkennung von
Grenzen und Schwachen. Wir unterstiitzen aktiv die Einbindung der Kinder mit speziellen
Bedirfnissen und richten unsere Strukturen nach einer inklusiven Padagogik und férdern diese
Arbeit mit unseren Partnern.

Im Rahmen der Angebote ist es dem Kannerhaus besonders wichtig seine Mitmenschen zu
respektieren und deren Rechte wertzuschdatzen — unabhidngig von ihrer Herkunft, ihrer
Nationalitat, ihrer sozialen Situation, ihrer sexuellen Orientierung und von ihrer politischen oder
religivsen Uberzeugung.

GANZHEITLICHE FGRDERUNG DER KINDER

Die Entwicklung der Kinder hiangt malRgebend an allen Erziehungspartnern und an der
Friherkennung moglicher Probleme. Wir leisten unseren qualitativen Beitrag, indem wir die
fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter kontinuierlich ausbauen und das personliche
Engagement der Erzieherinnen und Erzieher fordern.

Ein weiteres Aufgabengebiet ist fiir uns die padagogische Abstimmung mit den Eltern und die
Einbindung der Familie sowie die Vernetzung der unterschiedlichen Erziehungspartner, den
Schulen und den spezialisierten medizinischen, psychosozialen oder sozialpddagogischen
Einrichtungen.
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PARTNER UND MANAGEMENT

Neben den Erziehungspartnern sind die Hauptpartner die Gemeinde Wiltz und das Ministerium
fur Bildung, Kindheit und Jugend. Diese Institutionen stellen nicht nur den finanziellen und
gesetzlichen Rahmen und bieten eine grofRe Unterstiitzung fur die Umsetzung unserer Ziele,
sondern sind gleichfalls auch die Auftraggeber und Richtungsweiser. Wir legen Wert auf eine
grolRe Transparenz und Zusammenarbeit. Somit garantieren wir uns Stabilitat und die kiinftige
Entwicklung neuer Projekte und Initiativen.

Offentliche Spendenbereitschaft und ehrenamtliches Engagement unterstiitzen diese
Entwicklung.

Andere lokale Institutionen und Vereine werden, wenn nur méglich in unsere Aktivitaten
eingebunden und ein reger Austausch zwecks Bildung, Integration und Zusammenleben findet
hier statt.

Die Vereinigung wird durch einen Aufsichtsrat gefiihrt und das Tagesgeschaft wird von einem
Direktor geleitet. Informationen Uber die Mitglieder des Aufsichtsrats, ein aktuelles Organigramm
und weitere Information konnen von der Internetseite www.kannerhaus-wooltz.|lu entnommen

werden.

kannerhaus
wooltz asb.

Gesellschaftssitz: 13, rue de Sports L-9558 Wiltz
Direktion und Verwaltung: 10, rue du X Septembre L-9560 Wiltz
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1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

MAISON RELAIS VILLA MILLERMOALER

ZIELGRUPPE / AGREMENT

Die Aufnahmekapazitat unserer Maison Relais Villa Millermoaler liegt bei 145 Kindern. Die Maison
Relais nimmt alle Kinder auf, welche die Grundschule in Wiltz besuchen, d.h. Kinder im Alter von

4-12 Jahren.

Die Kinder werden nach den verschiedenen StraRen der Gemeinde in die jeweiligen Maison Relais

(Reenert und Villa Millermoaler) aufgeteilt.

Fir die Aufnahme in die Maison Relais ist die Einschreibung im ,,Cheque service” erforderlich.

11
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2. ORGANISATION

Die Maison Relais hat flinf Tage in der Woche geoffnet.
Offnungszeiten wahrend der Schulzeit:
Montags, mittwochs und freitags: 7 bis 8 Uhr, 11 Uhr 45 bis 14 Uhr und 16 bis 19 Uhr

Dienstags und donnerstags: 7 bis 8 Uhr und 11 Uhr 45 bis 19 Uhr

Jeden Tag von 7 Uhr bis 19 Uhr

Wahrend den Wochenenden und gesetzlichen Feiertage, sowie wahrend 1-2 Wochen in den
Weihnachtsferien, bleibt unsere Maison Relais geschlossen. Die Dauer der SchlieRung an
Weihnachten, wird jedes Jahr neu festgelegt.

Die Maison Relais Villa Millermoaler ist auf insgesamt 3 Stockwerke aufgeteilt. Der
Eingangsbereich befindet sich im Erdgeschoss neben der Grundschule ,Villa Millermoaler”. Wir
haben einen eigenen, von der Schule abgetrennten Eingang.

Dieser Bereich der Maison Relais besteht aus einer Rezeption in der Eingangshalle mit Elternecke,
einem Restaurant, einem Raum zum Basteln (,Kreativa“), einem Raum fir Gesellschafts- und

“«

Freispiel ,Games”, einem Konstruktions- und multifunktionaler Raum ,,Chill out “ und den
Sanitdranlagen. Verschiedene Rdume stellen wir der Schule auBerhalb unserer Offnungszeiten zu
Verfugung. Die Schule stellt uns ihrerseits Klassenzimmer zu Verfligung, die wir Base bezeichnen.
In diesem Stockwerk halten sich prinzipiell die Grundschulkinder im Alter zwischen 7 und 12
Jahren auf, jedoch gibt es auch Zeitraume, in denen sich hier auch die Kinder des Kindergartens

aufhalten.

Im Untergeschoss befinden sich der Kindergartenbereich. Zwei Raume werden hier gemeinsam
mit der Schule genutzt. Des Weiteren benutzten wir, die kleine Turnhalle und den Schulhof.

12
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Im zweiten Untergeschoss befindet sich eine weiter Sporthalle, die hauptsachlich von den Kindern
des Cycle 2-4 genutzt wird. AuBerdem befindet sich hier auch das Airtramp, das von den Schulen
und den drei Maison Relaisen aus Wiltz benutzt wird.

Im AuBenbereich des Gebaudes befinden sich zwei voneinander getrennte Schulhéfe. Zumeinen
ein Schulhof auf der Erdgeschosseben fiir die Schulkinder ab dem Zyklus 2 und zum anderen auf
der Untergeschossebene fiir die Kindergartenkinder. Beide Aussenberieche verfligen Gber einen
dem Alter angepassten Spielplatz und Infrastrukturen.

AuBenbereich Cycle 2-4

2.4. FUNKTIONSRAUME

2.4.1. Games

Der ,,Games“-Raum steht den Kindern jederzeit zur Verfligung, solange sich erzieherisches
Personal im Raum befindet.

ﬁ 13
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Der ,,Games“-Raum ist ein groRRer, heller Raum mit mehreren Fenstern und ist raumlich vom
,Kreativa“- Raum getrennt. An der Wand steht ein offenes Regal, in dem taglich genutzte Spiele
aufbewahrt werden. Diese sind fir die Kinder jederzeit frei zuganglich und sie finden hier
unterschiedlichen Gesellschaftsspielen, Puzzles, Bauspiele, Lernspiele und &hnlichem
Spielmaterial.

Angrenzend an das Regal steht ein blauer Schrank. Dieser ist abgeschlossen und beinhaltet
besondere Spiele, die meist nur unter Aufsicht oder nach Erlaubnis eines Erziehers benutzt
werden durfen.

In dem Raum befinden sich eine Rollenspielecke mit einer Spielkliche, einem Kaufladen, einem
Regal mit Puppen/Barbie und ihrem Zubehor. In der Ecke gegeniiber befindet sich die Bauecke.
Sie ist mir Regalen von Rest des Raumes abgetrennt. Hier finden die Kinder Bausteine, Playmobil,
Lego usw. Den Kindern stehen auBerdem Tafeln mit Kreide sowie ein Spiegel in angepasster Hohe
zur Verfugung. Die Spiele werden regelmaRig gewechselt.

Dieser Raum wird unter anderen auch zu den reguldren Schulzeiten fiir Unterrichtzwecke benutzt.

2.4.2. Kreativa

Im Kreativa befinden sich 3 groRe Schrénke, in denen sich mehr oder weniger frei zugangliches
Bastelmaterial befindet. 2 der 3 Schranke sind verschlossen und die Kinder diirfen nur gemeinsam
mit einem Erzieher Bastelmaterial aus den Schranken entnehmen. Des Weiteren gibt es ein
offenes Regal. Hier wird das Material in Kisten prasentiert.

14
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Neben den groRen befinden sich noch 3 kleinere Schranke.
In einem der beiden wird die Kinderschminke, mitsamt
Vorlagen und Erlaubnisschreiben aufbewahrt. In den
anderen 2 befinden sich unterschiedliche Papierarten. Von
Plakaten, zu Klarsichtfolie bis hin zu Moosgummi ist alles
vertreten.

Zudem befinden sich noch 2 Rollwagen im Raum, in denen
die Farben gelagert werden.

Im Kreativa stehen zudem noch eine groRe Werkbank und
4 Tische.

In unserer Medienecke, die sich ebenfalls im Kreativa
befindet, stehen 2 Computer und einen Drucker. Zu den
Computern haben die Kinder nur eingeschrankten Zugang.
Bei Projekten werden diese in Begleitung der Erzieherlnen
genutzt.

Zudem befinden sich im Kreativa 2 Waschbecken, eine Erste-Hilfe-Box und eine kleine
Aufbewahrungsbox fiir Heftpflaster.

2.4.3. Chill - Out

Die Raumgestaltung zeichnet sich durch eine Vielzahl an durchdachten Elementen aus, die sowohl
Funktionalitat als auch Gemutlichkeit vereinen. Multifunktionale Matratzen, Sitzsacke, Kissen und
Decken laden zum Entspannen und Verweilen ein. Zwei Tische und sechs Stiihle bieten
ausreichend Platz fir gemeinsames Arbeiten oder Spielen. Ein Schrank dient zur geordneten
Aufbewahrung von Materialien, die fir die Aktivititen bendtigt werden, wahrend ein gut
zuganglicher weiterer Schrank als Bibliothek fungiert. Dort finden sich zahlreiche Bilderbiicher,
Leseblicher und Zeitschriften in drei verschiedenen Sprachen, wodurch der Raum zur Férderung
von Mehrsprachigkeit und Lesefreude beitragt.

Ein an der Wand befestigter Spiegel sowie eine Schuhablage darunter sorgen fiir Ordnung und
Selbstwahrnehmung. Auf der gegeniberliegenden Seite befindet sich mittig ein Schrank, der
multimediale Inhalte bereithalt. Seitlich ist eine Pinwand angebracht, die als Ausgangspunkt fur
den ,Safe Space” dient. An dieser Pinwand sind Atem- und Bewusstseinsiibungen ausgehangt, die
zur Entspannung und Selbstreflexion einladen. Fir zusatzliche Intimitat sind ein Teil der Fenster
mit Milchglas Folie abgeklebt und schiitzen vor neugierigen Blicken, der obere Teil liegt frei und
lasst Licht aus der Reception einstrahlen, sodass eine angenehme, zuriickgezogene Atmosphare
entsteht. An der Decke sind Schallddmmungsplatten befestigt, um den Gerduschpegel im Raum
gering zu halten.

15
@) @

V\INZYW\OOLMY



Der Raum ist mit Bedenken eher reizarm gestaltet, in Farben wie Quantitdt an Material, damit es
nicht zur Uberreizung kommt und des Weiteren die Méglichkeit fiir die Kinder besteht ihrer
Kreativitat freien Lauf zu lassen und den Raum nach Wunsch und Bedurfnis zu gestalten. Ihnen
steht dazu frei Matratzen, Kissen, Decken, Tische und Stiihle zu verschieben, zusatzlich steht ihnen
Material zur Verfigung, um den Raum frei zu gestalten. Yogamatten, Stangen fir selbstgebaute
Konstruktionen, faltbare Matratzen und ein Zelt.

Ist der Raum als Ruheraum oder Safe Space eingeplant, so haben alle Kinder freien Zugang zu
Kopfhorer, Fidget Spinner, Anti-Stress-Balle, Gewichtsdecken, Teddy,

Bei Bedarf und unter Aufsicht gibt es auch zusatzlich ausgewahltes Material wie unter anderem
Lichtelemente, Sensorisches Material, Material fir Massagen. Ist der Raum eingeplant Logik und
kreatives Denken zu fordern, stehen den Kindern nach zusétzlich eine Reihe an Spiele und
Material zur Verflgung, die das logische Denken und Problemlésung férdern, sowie unter
anderem Schach-Bretter, Sudoku, Labyrinth, Ratsel, 1Q-Spiele, 3D-Puzzle, Schiebepuzzle,
Zauberwiirfel, Knobelspiele, Tetris-Spiele und Ahnlichem.

2.4.4. Reception (Empfangsbereich)

Die Reception befindet sich im zentralen Eingangsbereich der Maison Relais und ist ein wichtiger
Orientierungs-, Informations- und Begegnungsort fiir Kinder, Eltern, Mitarbeitende und Besucher.

Der Raum ist offen und Ubersichtlich gestaltet. Da die Reception gleichzeitig als Buffetbereich der
angrenzenden Sporthalle genutzt wird, muss sie auRerhalb der Offnungszeiten der Maison Relais,
insbesondere vor den Wochenenden, vollstandig geraumt werden. Aus diesem Grund ist ein
groler Teil des Mobiliars flexibel und mobil gestaltet. Dies ermoglicht eine bedarfsgerechte
Nutzung des Raumes sowie eine schnelle Anpassung an unterschiedliche Anforderungen.

Im Eingangsbereich befinden sich verschiedene Informationsflichen mit aktuellen Mitteilungen,
Regeln, Wochenpldnen und Aktivitdten. Ein Elternbereich mit Sitzgelegenheiten sowie
Informationsmaterial und Broschiiren Iddt zum Austausch und zur Information ein. Dariiber
hinaus stehen den Kindern Garderobenplatze, Ablagemdglichkeiten fir ihre Schulsachen sowie
verschiedene Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten zur Verfligung.

Die Reception dient als zentrale Anlaufstelle fir die An- und Abmeldung der Kinder und
gewihrleistet eine kontinuierliche Ubersicht ber deren Anwesenheit. Verschiedene
Informations- und Magnettafeln ermdéglichen den Kindern eine selbststandige Orientierung
innerhalb der Einrichtung. Sie erhalten einen Uberblick {iber die angebotenen Aktivititen,
verfligbare Platze sowie die Aufenthaltsorte ihrer Freunde und Bezugspersonen. Dadurch werden
Selbststandigkeit, Mitbestimmung und Eigenverantwortung im Alltag geférdert.

Gleichzeitig ist die Reception ein wichtiger Kommunikationsort. Eltern erhalten hier
Informationen zum Tagesablauf und zu aktuellen Angeboten der Einrichtung. Mitarbeitende
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koordinieren von hier aus organisatorischen Abldufen und sorgen fir einen reibungslosen
Informationsfluss innerhalb der Maison Relais.

Als zentraler Begegnungsraum bietet die Reception den Kindern zudem die Méglichkeit, soziale
Kontakte zu pflegen, gemeinsam zu spielen oder Wartezeiten sinnvoll zu gestalten. Die offene und
flexibel nutzbare Gestaltung des Raumes schafft Orientierung, Sicherheit und Transparenz und
unterstitzt eine wertschatzende Willkommenskultur fir alle Besucher der Einrichtung.

2.4.5. Basen

Die Basen sind Klassenrdume, die wihrend den Offnungszeiten der Maison Relais als vielseitig
nutzbare Bildungs- und Aktivitatsraume dienen. Jeder Cycle verfiigt Uber eine eigene Base,
wodurch Angebote alters- und entwicklungsentsprechend gestaltet werden kénnen. Gleichzeitig
besteht die Moglichkeit, die Basen cyclelibergreifend zu nutzen, um Begegnungen zwischen
Kindern unterschiedlichen Alters zu fordern und gemeinsame Aktivitdten anzubieten.

Die Raume werden im Tagesverlauf flexibel genutzt. Wahrend der Mittagszeit finden hier
vorwiegend Gesellschaftsspiele, kreative Angebote, Gesprachsrunden oder andere Aktivitdten
statt, die keine spezielle Infrastruktur erfordern. Nach dem Schulunterricht dienen die Basen als
Lern- und Arbeitsrdume fiir die Hausaufgabenbetreuung. An bestimmten Tagen werden die
Raume parallel sowohl fir padagogische Aktivitaten als auch fiir die Hausaufgaben genutzt.

Die Ausstattung der Basen orientiert sich an ihrer Funktion als Lern-, Begegnungs- und
Rlckzugsraum. Neben Schultischen und Stiihlen verfigen die Raume Uber eine Tafel, einen
Projektor sowie eine altersgerechte Ruheecke mit angepasstem Mobiliar. Fir jeden Cycle stehen
mobile Materialwagen zur Verfligung, die je nach Altersgruppe, Interessen der Kinder oder
geplantem Angebot individuell bestlickt werden kénnen. Dadurch lassen sich die Raume flexibel
an unterschiedliche padagogische Situationen und Bedirfnisse anpassen.

Die Basen bieten den Kindern einen uberschaubaren und vertrauten Rahmen, in dem
konzentriertes Arbeiten, gemeinsames Lernen, soziale Interaktion sowie ruhige Aktivitaten
maoglich sind. Durch die flexible Nutzung und Gestaltung unterstitzen sie sowohl die individuelle
Forderung als auch das gemeinschaftliche Lernen und Leben innerhalb der Maison Relais.

2.4.6. Restaurant

Das Restaurant ist ein zentraler Lebens- und Begegnungsraum der Maison Relais. Es bietet Platz
fur insgesamt 42 Kinder des Cycle 2 bis Cycle 4. Die Kinder des Cycle 1 nehmen ihre Mahlzeiten in
altersgerechten Teilgruppen ein. Das Restaurant steht den Kindern taglich fur das Mittagessen
sowie die Nachmittagskollation zur Verfligung.
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Der Raum ist so gestaltet, dass er sowohl gemeinschaftliches Essen als auch die Férderung von
Selbststandigkeit und Partizipation unterstltzt. Die Sitzplatze an den Tischen sind durch
unterschiedliche Motive gekennzeichnet. Mithilfe eines Anmeldesystems kénnen die Kinder ihren
Sitzplatz selbst auswdhlen und kennzeichnen. Dadurch lernen sie, eigenstandig Entscheidungen
zu treffen, Verantwortung zu Gbernehmen und sich innerhalb der Gemeinschaft zu orientieren.

Das Restaurant ist in zwei Bereiche unterteilt, die den unterschiedlichen Bedurfnissen der
Altersgruppen Rechnung tragen. Die Ausstattung umfasst Buffetwagen fir warme und kalte
Speisen sowie ein separates Obst- und Dessertbuffet. Die Kinder werden dazu ermutigt, sich aktiv
am Ablauf der Mahlzeiten zu beteiligen. Nach dem Essen raumen sie ihr Geschirr selbststandig
auf und reinigen ihren Platz mit den bereitgestellten Materialien. Dadurch werden
Alltagskompetenzen, Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit gefordert.

Eine Menditafel informiert die Kinder Giber die angebotenen Speisen. Gleichzeitig ermoglicht ein
Anmeldesystem den pidagogischen Fachkriften einen Uberblick iiber die Teilnahme an den
Mabhlzeiten. Essgewohnheiten und mégliche Auffalligkeiten konnen so frihzeitig erkannt und bei
Bedarf gemeinsam mit den Familien thematisiert werden.

Besonderes Augenmerk wird auf das Wohlbefinden und die Gesundheit der Kinder gelegt.
Allergien, Unvertraglichkeiten sowie religios bedingte Erndhrungsformen werden bericksichtigt,
um allen Kindern eine sichere und bedlrfnisorientierte Teilnahme an den Mahlzeiten zu
ermoglichen.

Das Restaurant versteht sich nicht nur als Ort der
Nahrungsaufnahme, sondern als Bildungsraum.
Gemeinsame Mahlzeiten fordern soziale
Kompetenzen, Gesprachskultur, Riicksichtnahme und
das Erlernen von Tisch- und Esskultur. Die Kinder
erleben Essen als gemeinschaftliches Erlebnis und
werden in ihrer Selbststandigkeit sowie in einem

bewussten Umgang mit Lebensmitteln unterstitzt.

2.4.7. Cyclel

Die Kinder der Spielschule (Cycle 1), die unsere Maison Relais besuchen, halten sich Giberwiegend
in einem eigens fir sie vorgesehenen Bereich der Maison Relais auf. Dieser Bereich umfasst zwei
Rdume, einen Hof sowie eine Turnhalle und wird sowohl von der Spielschule als auch von der
Maison Relais gemeinsam genutzt.

In dieser ruhigen und auf ihre Bedirfnisse abgestimmten Umgebung haben die Kinder die
Moglichkeit, abseits des Trubels der groBeren Gruppen des Cycle 2 bis 4 an vielfdltigen Aktivitaten
teilzunehmen.
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Jeder der beiden Raume verflgt Gber unterschiedliche Bereiche und Funktionsecken. Da einige
Funktionsecken in beiden Radumen vorhanden sind und andere nur in einem der Rdume, werden
diese zur besseren Ubersicht als Raum 1 und Raum 2 bezeichnet.

DIE KREATIV- UND BASTELECKE (RAUM 1+2)

Die Kreativ- und Bastelecke ist ein liebevoll gestalteter Bereich, der den Kindern vielfaltige
Moglichkeiten bietet, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen. Der Bereich ist mit gut erreichbaren
Materialschranken, kindgerechten Tischen und Stiihlen sowie einem Waschbecken ausgestattet.
So konnen die Kinder selbststindig Materialien auswahlen, eigene Ideen umsetzen und
Verantwortung fur Ordnung und Sauberkeit Gbernehmen.

Hier finden sowohl angeleitete Bastel- und Kreativangebote als auch freie Mal- und
Gestaltungsphasen statt.

DIE ROLLENSPIEL- UND ERLEBNISWELT (RAUM 1 + 2)
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Unsere liebevoll gestaltete Rollenspiel- und Erlebniswelt ist mit einem Spielladen, einer
Spielkliche sowie kleinen Tischen und Stiihlen ausgestattet. Hier haben die Kinder die Moglichkeit,
in verschiedene Rollen zu schlipfen und Alltagssituationen spielerisch nachzustellen. Im Raum 2
wird dieser Bereich zuséatzlich durch eine Spielwerkbank sowie verschiedene Puppen erganzt.

DIE KONSTRUKTIONSECKE (RAUM 1 + 2)

Die Konstruktionsecke ladt zum Forschen, Bauen, Spielen und Lernen ein. Die Regale sind
Ubersichtlich und kindgerecht gestaltet und beinhalten eine grofRe Auswahl an Puzzles und
Gesellschaftsspielen. Daruber hinaus stehen den Kindern unterschiedliche Baumaterialien zur
Verflugung, wie grofe und kleine Legosteine, Holzbausteine, eine Holzeisenbahn, Autos,
Magnetbausteine, eine Murmelbahn sowie weitere Konstruktionsmaterialien. Die Kinder kénnen
hier selbststdandig entscheiden, womit sie sich beschaftigen mochten. Sie bauen, konstruieren,
legen, kombinieren und entdecken dabei spielerisch Zusammenhéange. Der Bereich bietet sowohl
Raum flr konzentriertes Einzelspiel als auch fiir gemeinsames Planen und Umsetzen groRerer
Bauprojekte.
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DIE RUHE- UND RUCKZUGSECKE (RAUM 1 + 2)

Unsere liebevoll gestalteten Ruhe- und Rickzugsecken bieten den Kindern einen geschiitzten Ort
zum Entspannen und Wohlfiihlen. Die Ruheecke ist mit Kissen, einem kleinen Sofa/Sitzkissen
sowie einem weichen Teppich ausgestattet. Zusatzlich stehen den Kindern eine Kiste mit
Kuscheltieren sowie ein Biicherstander zur Verfigung. Die Ruhe- und Riickzugsecke kann
individuell genutzt werden — zum Ausruhen, Beobachten, leisen Spielen, Vorlesen, Erzahlen oder
fur vertrauliche Gesprache. Sie bietet Raum fir Entspannung

DAS SPIELHAUS MIT BEWEGUNGSLANDSCHAFT (RAUM 2)

In Raum 2 befindet sich unser Spielhaus mit integrierter Bewegungslandschaft. Es besteht aus
einer erhohten Plattform, die tiber eine Leiter erreichbar ist. Auf der Plattform sind an der Wand
drei Motorikspiele angebracht, die zum Ausprobieren, Drehen, Schieben und Entdecken einladen.
Um wieder hinunterzugelangen, kénnen die Kinder entweder die Rutsche benutzen oder sicher
Uber die Leiter absteigen. Rund um das Spielhaus liegen schitzende Matratzen, die fir Sicherheit
sorgen und zusatzlich zum Spielen und Ausruhen genutzt werden koénnen. Unterhalb der
Plattform befindet sich in diesem Raum die gemiitliche Ruhe- und Riickzugsecke.
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2.5. AUFTEILUNG DER KINDER

Die Kinder sind entsprechend ihres Alters in zwei Gruppen eingeteilt. Die Spielschulkinder im Alter
von vier bis sechs Jahren nutzen ihre R&dumlichkeiten im ersten Untergeschoss. Die
Grundschulkinder im Alter von sechs bis zwolf Jahren halten sich Gberwiegend in den Raumen des
Erdgeschosses auf. Das Mittagessen wird fiir alle Kinder zentral im Restaurantbereich des
Erdgeschosses angeboten.

2.6. DER TAGESABLAUF

WAHREND DER SCHULZEIT

Offnungszeiten wihrend der Schulzeit: \ Commenté [DO3]: Wéi bei Offnungszeiten wahrend der
: Schulferien, kann en hei och en Satz schreiwen, fir ze wéssen
Montags: 7h00 — 8h00 / 11h50 — 14h00 / 16h00 — 19h00 " | wat besen geschitt ©

‘ [Commenté [JS4R3]: Hun eppes geschriwwen

Dienstags: 7h00 — 8h00 / 12h25-19h00

Mittwochs: 7h00 - 8h00 / 11h50-14h00 / 16h00-19h00
Donnerstags: 7h00-8h00 / 12h25-19h00

Freitags: 7h00-8h00 / 11h50-14h00 /16h00-19h00

Morgens von 7-8 Uhr diirfen die Kinder sich ausruhen oder freispielen. Ab 7:45 werden die Kinder
aufgefordert aufzurdumen, damit sie ab 7:50 in die Schule gehen konnen. Die Kinder aus dem
Cycle 1 werden um 7:50 in die Klassen begleitet. In der Mittagsstunde und nach 16 Uhr kdnnen
die Kinder freispielen, an geplanten Aktivitaten teilnehmen. Hausaufgaben werden montags und
mittwochs nach 16 Uhr und am Dienstag- und Donnerstagnachmittag angeboten. Ab 16 Uhr
konnen die Kinder bei der Kollation eine Kleinigkeit essen.
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WAHREND DEN SCHULFERIEN

Offnungszeiten wihrend der Schulferien:

Montags — freitags von 7h00-19h00

Die Kinder diirfen morgens von 7h00-9h00 freispielen.

Um 9h00 gibt es im Restaurant Friihstiicke. Die Kinder kénnen sich selbststandig bedienen.
von 10h00-12h00 finden verschiedene Aktivitaten statt.

Um 12h00 — 14h00 versammeln sich die Kinder und die Erzieher/inen zum Mittagessen im
Restaurant.

Von 14h00-16h00 finden dann wiederum geplante Aktivitaten statt.
Um 16h00 ist es Zeit fur die Kollation, eine kleine Starkung.

Nach der Kollation diirfen die Kinder freispielen, bis sie abgeholt werden.

WAHREND DER FERIEN

Die Maison Relais ist wahrend den Ferien von 7-19 Uhr gedffnet.

Wahrend der Ferienzeit werden die Kinder aus dem Kindergarten- und Grundschulbereich in
altersgemischte Gruppen betreut.

Im Vergleich zum reguldren Schulalltag ist der Tagesablauf bewusst ruhiger und offener gestaltet.
Dadurch erhalten die Kinder mehr Zeit fir Erholung, freies Spiel, soziale Begegnungen und das
gemeinsame Erleben.

Ergdnzend dazu werden besondere Freizeitaktivitaten angeboten, wie zum Beispiel Ausflige,
Spaziergange, themenbezogene Projekte und weitere abwechslungsreiche Ferienangebote.

Die tagliche Betreuungsdauer in der Maison Relais ist auf maximal zehn Stunden begrenzt. [Commenté [DO5]: Ass dat nach sou?

Dariiber hinaus wird darauf geachtet, dass jedes Kind im Laufe des Jahres mindestens drei [Commenté [JS6R5]: Jo

Wochen der Ferien auRerhalb der Einrichtung verbringt, um ausreichende Erholungsphasen und
gemeinsame Familienzeit zu ermoglichen.
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Erndhrung, Esskultur und Partizipation

Die Verpflegung der Kinder ist ein wichtiger Bestandteil des padagogischen Alltags der
Kannerhaus Wooltz asbl. Mahlzeiten werden nicht nur als Versorgung verstanden, sondern als
Bildungs- und Begegnungsmomente, in denen die Kinder Selbststandigkeit, Partizipation, soziale
Kompetenzen und einen bewussten Umgang mit Lebensmitteln entwickeln kdnnen.

Organisation der Verpflegung

Die Lagerung der Lebensmittel sowie die Zubereitung samtlicher Mahlzeiten fiur die
Bildungsstrukturen der Kannerhaus Wooltz asbl erfolgen in der zentralen Kiiche der
Bildungsstruktur Geenzepark. Seit Januar 2024 werden dort taglich mehr als 700 Mahlzeiten fur
die Maison Relais und die Créchen zubereitet. Die zentrale Produktion ermoglicht eine
einheitliche Qualitat, eine koordinierte Meniplanung sowie die konsequente Einhaltung der
geltenden Hygiene- und Sicherheitsstandards nach HACCP.

Die einzelnen Bildungsstrukturen verfligen zusatzlich Uber dezentrale Kiichenbereiche, die der
Lagerung, dem Aufwdrmen und der Verteilung der Mahlzeiten dienen. Der Transport der Speisen
erfolgt in beheizbaren Lebensmittelcontainern, wodurch die vorgeschriebenen Temperaturen,
wahrend Transport, Lagerung und Ausgabe jederzeit gewahrleistet werden.

Qualitat, Gesundheit und Nachhaltigkeit

Die Verpflegung orientiert sich an den Empfehlungen der , Alimentation saine dans les services
d’éducation et d’accueil pour enfants” sowie am ,Guide de bonnes pratiques pour une bonne
hygiéne alimentaire dans les services d’éducation et d’accueil pour enfants”. Dabei wird auf eine
ausgewogene, abwechslungsreiche und altersgerechte Erndhrung geachtet.

Besonderen Wert legt die Kannerhaus Wooltz asbl auf die Verwendung regionaler, saisonaler und
nachhaltig produzierter Lebensmittel. Wo immer moglich werden biologische und Fairtrade-
zertifizierte Produkte bevorzugt. Die Einrichtungen tragen das Label ,Natur genéissen” und
verpflichten sich damit zur Férderung einer nachhaltigen, regionalen und saisonalen Verpflegung.
Im Rahmen der Menuplanung wird unter anderem regelmaRig ein vegetarisches Meni sowie ein
Fischgericht angeboten.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Lebensmitteln wird zudem durch verschiedene Initiativen
geférdert. So finden regelméRig sogenannte ,Anti-Gaspi-Tage” statt, bei denen vorhandene
Lebensmittel bewusst verwertet werden, um Lebensmittelverschwendung zu reduzieren.
Dadurch werden Nachhaltigkeit und Wertschatzung von Lebensmitteln auch im Alltag sichtbar
gemacht.

Partizipation und Esskultur
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Die Mabhlzeiten orientieren sich an den Prinzipien der Partizipation, Selbstbestimmung und
Gesundheitsforderung. Die Kinder entscheiden innerhalb der vorgegebenen Essenszeiten
selbststandig, wann sie essen mochten, und treffen ihre Auswahl am warmen und kalten Buffet.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten diesen Prozess unterstiitzend und férdern dabei
Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie eine ausgewogene Erndhrung.

Ein wichtiger Bestandteil der Esskultur ist die aktive Mitgestaltung durch die Kinder. In
regelmaRigen Abstanden entwickeln Kinder aller Bildungsstrukturen gemeinsam mit
padagogischen Fachkraften und dem Kiichenchef die MenUplanung fir mehrere Wochen. Dabei
auBern sie ihre Wiinsche, lernen unterschiedliche Lebensmittel kennen und setzen sich mit
ausgewogener Erndhrung auseinander. Auf diese Weise erleben die Kinder konkrete
Mitbestimmung und erfahren, wie gemeinschaftliche Entscheidungen getroffen werden.

Die Mahlzeiten bieten darliber hinaus vielfiltige Gelegenheiten fiir soziales Lernen. Die Kinder
Uben Ricksichtnahme, Kommunikation, Tischkultur und das Einhalten gemeinsamer Regeln. Sie
Ubernehmen Verantwortung, indem sie ihren Platz selbststandig aufraumen und sich aktiv an den
Ablaufen rund um die Mahlzeiten beteiligen.

Individuelle Bediirfnisse

Die individuellen Bedirfnisse der Kinder werden bei der Essenszubereitung bericksichtigt.
Allergien, Unvertraglichkeiten sowie religios oder kulturell bedingte Erndhrungsformen werden
dokumentiert und in enger Zusammenarbeit mit den Familien berticksichtigt. Fiir Kinder mit
entsprechenden Bediirfnissen werden individuelle Alternativen bereitgestellt, um eine sichere
und gleichberechtigte Teilnahme an den Mahlzeiten zu gewahrleisten.

Die Mabhlzeiten schaffen somit einen Rahmen, in dem Gesundheit, Wohlbefinden, Gemeinschaft,
Partizipation und nachhaltiges Handeln miteinander verbunden werden und zu einem festen
Bestandteil der padagogischen Arbeit werden.

Beispiel eines Meniiplans:
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Menii Maisons Relais G

Semaine 19 sirt G/
s mems i rEalisEs sur base Gu projet ~ Mir iessen nohalteg an gesond
[ Mardi Mercredi Joudi Vendredi
04/05/26 05/05/26 06/05/26. 07/05/26 08/05/26
. Consommé de Bosut
T Créme de Choufleur | Tomste Mozzarella PotugedeTomste |  focaccis
] ] oW ]
SALADE / CRuDiTES | Bt desaade Buffet de Salade Buffet de Salade Buffet de Salade Buffet de Sslade
Cller marind ] past de Légomes. B i 5
Gow
Pilon de Poulet mariné """"“‘:"“ Saumon grisé ‘Spaghett Bolognatse.
) 3 e cow
PLAT PANCIPAL Schuptautein Croquettes Carottes sautées Riz Basmati
Gow e foow
Porron sau R Saisde mixte Brocol
DESSERT hid € Fruits. Frus Aptelstrudel

In Bezug auf die Zusammenarbeit mit den Eltern gibt es zum einen den Vertrag, sowie das
sogenannte ,Réglement d'ordre interne”, welche beide Parteien unterzeichnen, bevor ein Kind
unsere Maison Relas besucht. In diesen Dokumenten werden verschiedene wichtige Regeln
zwischen Institution und Klienten beschrieben. Da der Vertrag aus rechtlichen Grinden auf
Franzosisch verfasst ist, ist auch das ,Réglement d’ordre interne” auf Franzésisch verfasst und
regelt folgende Bereiche:

e Einschreibung und Annahme

e  Aktivitatszeiten und Ferien

e Abwesenheit des Kindes

e Gesundheit und Krankheit des Kindes
e Verbindliche Funktionsweise

e Sozio-edukative Arbeit

e Daten-und Fotografie Schutz

e Verschiedenes

3. PADAGOGISCHE ASPEKTE
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Die padagogische Ausrichtung der Maison Relais Villa Millermoaler basiert auf dem nationalen
Bildungsrahmenplan und orientiert sich in ihrer Grundhaltung an ausgewahlten Elementen der
Reggio-Padagogik und des offenen Konzeptes.

Accueil 7h00-8h00:

Wahrend des Accueils von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit, sich in der
Maison Relais selbststandig und ihren individuellen Bediirfnissen entsprechend zu beschaftigen.
In dieser Zeit nutzen sie die vorbereiteten Raumlichkeiten eigenstandig und finden einen ruhigen
sowie anregenden Einstieg in den Tag.

Um 7:50 Uhr werden die Kinder in das Schulgebdude begleitet, wo die Aufsicht durch das
Lehrpersonal Gbernommen wird.

Mittagspause gegen 12h00

Beim Ankommen in der Maison Relais nehmen die Kinder ihr personliches Portrait-Foto und
hangen dieses an den jeweiligen Raum oder die Aktivitdt, die sie besuchen mochten. Dieses
System unterstltzt die Orientierung innerhalb der Einrichtung und fordert zugleich die
Selbststandigkeit sowie die Entscheidungsfahigkeit der Kinder.

Zwischen 12:00 Uhr und 13:45 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit, sich selbststandig am Buffet
im Restaurant zu bedienen. Parallel dazu werden in den verschiedenen Raumlichkeiten
Aktivitdten angeboten, die sich an den Bedirfnissen, Interessen und Entwicklungsstanden der
Kinder orientieren.

Montags, mittwochs und freitags versammelt sich alle Kinder um 13:45 Uhr im Hof, um von dort
aus gemeinsam in ihre Klassenzimmer zu gehen. Dienstags und donnerstags finden weitere
Aktivitaten in der Maison Relais statt

Montag, Mittwoch und Freitag wahrend den Schulzeiten

Um 16:00 Uhr werden die Kinder erneut von den padagogischen Fachkrdften an den
Klassenrdaumen abgeholt und zuriick in die Maison Relais begleitet. Nach ihrer Riickkehr wahlen
sie erneut eigenstandig ihren Aufenthaltsort oder eine gewiinschte Aktivitdt aus, indem sie ihr
Portrait-Foto entsprechend aufhdngen.

AnschlieRBend steht den Kindern im Restaurant eine abwechslungsreiche Kollation zur Verfugung,
an der sie sich selbststandig bedienen kénnen. Nach der Kollation haben die Kinder die
Moglichkeit zum freien Spiel, zur Teilnahme an offenen Angeboten oder zum Aufenthalt in den
verschiedenen Raumlichkeiten, bis sie abgeholt werden.
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Dienstag und Donnerstag wahrend den Schulzeiten

In der Zeit von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr werden verschiedene Aktivitdaten und Projekte angeboten,
die sich an den Interessen, Bedirfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder orientieren. Diese
Angebote schaffen vielféltige Lern-, Erfahrungs- und Begegnungsmoglichkeiten im Sinne der non-
formalen Bildung.

Fir die Kinder der Cycles 2 bis 4 besteht zudem die Moglichkeit, an der Hausaufgabenbegleitung
teilzunehmen. Diese wird montags, mittwochs und freitags ab 16:00 Uhr sowie dienstags und
donnerstags ab 12:00 Uhr angeboten.

Um 16:15 Uhr steht den Kindern im Restaurant eine abwechslungsreiche Kollation zur Verfligung.
Im Anschluss daran haben sie Zeit fiir freies Spiel, offene Angebote oder individuelle
Beschaftigungsmaoglichkeiten, bis sie abgeholt werden.
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TEIL B: PADAGOGISCHER TEIL

4. Einleitung

In internen Teammeetings wurden die Aktivitatsbereiche und Raume in verschiedene Gruppen
aufgeteilt. Anhand dieser Aufteilung wurden die Aktivitaiten und Ateliers fir den
Entstehungsprozess des padagogischen Konzeptes eingeteilt und an die Erzieherlnnen verteilt.
Die einzelnen Kleingruppen setzten sich zusammen, um ihren Bereich zu besprechen und zu
beschreiben. Die ausarbeiteten Dokumente wurden nun zusammengesetzt und in das Konzept

integriert. ‘ Commenté [DO7]: Hei fehlt:
Reflexioun (Schwichen, Starkten, Verglach, Annerungen)
Die Arbeit in unserer Struktur ist wie auch in anderen Hausern in einem permanenten Wandel. iwwert dat aalt Konzept. Hei kann en jo dranschreiwen, datt

d’Struktur sech besen geadnnert huet fir Knanerhaus
iwwergraifend besen eppes eenheetleches ze hunn
ausprobiert und in unser Konzept hinzugefiigt. Auerdem orientiert sich unsere Arbeit an den Recommandatiounen vum Agent régional beim aalen
Konzept. Op des erféllt goufen

Durch neues Personal mit neuen Ideen und Sichtweisen kommen neue Elemente hinzu, werden

Bedirfnissen unserer Kinder. Diese variierten von Jahr zu Jahr und es ist uns wichtig einen

passenden Rahmen fur diese Bedirfnisse zu schaffen, indem wir auf diese eingehen kénnen. Dies Commenté [JS8R7]: Ech hun eppes geschriwwen. Ech
wees net ob et gudd ass. D‘Email matt den

Recommandatiounen ass verschwonn.

bringt mit sich, dass unser Konzept wahrend der Periode von drei Jahren in verschiedenen

Punkten mehrmals angepasst werden muss. Die aktuelle Version wie sie hier beschrieben wird,
kann schon in einem halben Jahre in verschiedenen Bereichen gedndert haben.

Ein wichtiger Punkt war es auch die Konzepte der einzelnen H&user in der Struktur gleich zu
gestallten. Auf diesem Weg wird die Zugehdrigkeit zur Kannerhaus Woooltz asbl sichtbar und lasst
einen roten Faden erkennen.

Die Maison Relais Villa Millermoaler liegt in Niederwiltz und ist Teil der Gemeinde Wiltz. Das
soziale Umfeld der Einrichtung ist von einer vielfaltigen Bevolkerungsstruktur gepragt. Ein grolRer
Teil der Familien verfligt Uber unterschiedliche kulturelle, sprachliche und gesellschaftliche
Hintergriinde. Diese Vielfalt zeigt sich auch im Alltag unserer Einrichtung und stellt eine wertvolle
Ressource fiir das gemeinsame Lernen und Leben dar.

Die Lebensrealitdt vieler Familien ist durch Berufstatigkeit und zeitliche Anforderungen im Alltag
gepragt. Wahrend einige Eltern in der Region arbeiten, pendeln andere Uber groRere Distanzen
zu ihrem Arbeitsplatz. Aus diesem Grund besuchen viele Kinder die Maison Relais bereits in den
frilhen Morgenstunden und bleiben bis in den spateren Tagesverlauf hinein in der Einrichtung.
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Unsere Maison Relais begegnet diesen unterschiedlichen Lebenssituationen mit einer
verlasslichen, kindgerechten und bedirfnisorientierten Betreuung, die den Kindern Sicherheit,
Orientierung und vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsraume bietet.

5. Aufga be n‘ Commenté [DO9]: Am Orginaltext waren ganz vill
Wiederhuelungen dran. Ech hunn probéiert desen méi
fléissend ze emschreiwen

[Commenté [JS10R9]: Merci

Das Erzieherteam versteht sich als Begleiter der Kinder in ihrer individuellen Entwicklung. Jedes
Kind wird dort abgeholt, wo es sich in seinem personlichen Entwicklungsprozess befindet, und
entsprechend begleitet und unterstitzt. Durch die Erstellung eines individuellen Projekts (Pl —
Projet individuel) richten wir den Fokus gezielt auf die Starken, Interessen und Potenziale jedes
einzelnen Kindes.

Eine zentrale Aufgabe des padagogischen Personals ist die Beobachtung der Kinder im Alltag.
Durch gezielte und dokumentierte Beobachtungen werden Starken, Entwicklungsbedirfnisse,
soziale Kompetenzen sowie mogliche Auffalligkeiten erkannt. Diese Beobachtungen bilden die
Grundlage fir die Planung individueller FordermaRnahmen und padagogischer Angebote, die auf
die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt sind.

Dartber hinaus sind die padagogischen Fachkrafte wichtige Bezugspersonen fiir die Kinder. Eine
vertrauensvolle Beziehung schafft Sicherheit und bildet die Grundlage fiir eine positive
Entwicklung. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, Gber ihre Anliegen, Sorgen und Ideen zu
sprechen und werden dabei begleitet, eigene Lésungswege zu finden.

Die Erzieher lbernehmen zudem eine unterstiitzende und vermittelnde Rolle im sozialen
Miteinander. Sie fordern die Konfliktlosungskompetenzen der Kinder und begleiten sie dabei,
Konflikte moglichst selbststandig und respektvoll zu I6sen.

Zu den Aufgaben des padagogischen Personals gehéren die Planung, Durchfiihrung und Reflexion
von Projekten und Aktivitditen, die Begleitung der Kinder wahrend des Freispiels, der
Hausaufgabenbetreuung sowie in weiteren Alltagssituationen. Ziel ist es, die Kinder ganzheitlich
zu fordern, ihre Interessen aufzugreifen und ihnen Vvielfaltige Lern- und
Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

Als non-formale Bildungseinrichtung schaffen wir Erfahrungs- und Lernrdume, in denen Kinder
ihre Kompetenzen erweitern, Selbststandigkeit entwickeln und aktiv am Alltag teilnehmen
koénnen. Partizipation, Wertschatzung und Chancengleichheit bilden dabei wichtige Grundlagen
unseres padagogischen Handelns.

Das Erzieherteam legt groRen Wert auf soziale Integration und ein positives Gruppenklima, in dem
sich jedes Kind angenommen, respektiert und geborgen fiihlt. Beobachtungsgabe, aktives
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Zuhoren, Empathie, Authentizitat und Wertschatzung pragen die Haltung unseres padagogischen
Personals.

Einmal woéchentlich findet eine Teamsitzung statt, in der padagogische und organisatorische
Themen besprochen sowie Projekte und Aktivititen geplant und reflektiert werden. Die
regelmaRige Dokumentation von Beobachtungen, Aktivitaten und padagogischen Schwerpunkten
dient der Nachvollziehbarkeit und Reflexion der padagogischen Arbeit.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen ihre Vorbildfunktion bewusst wahr und entwickeln ihre
Kompetenzen durch regelmaBige Fort- und Weiterbildungen kontinuierlich weiter. Gleichzeitig
erfordert der padagogische Alltag ein hohes Mal8 an Flexibilitdt, um situationsgerecht auf die
Bedirfnisse der Kinder eingehen zu kénnen.

’ ‘ Commenté [DO11]: Hei soll zesummensetzuung vum
Personal beschriwwen ginn an och op dir Personal hudd mat
spezifischer Ausbildung, ech denken do un,

Sportspadagogen
LEITUNG DER MAISON RELAIS Ausbildung, Anti-Gewalt, Cooldown
etc
Chargée de Direction : M. Jeannot STAFF — éducateur gradué [Commenté [JS12R11]: Hun bessen eppes geschriwwen J

Chargée de Direction adjointe : Mme Carmen SCHMIT — éducatrice graduée

ANZAHL DES ERZIEHERISCHEN PERSONALS

Unser Team besteht aktuell aus Mitarbeitern mit den folgenden Qualifikationen:
1 Sozialpadagoge (Leitung)

1 Sozialpadagogin (Leitung)

10 Erzieher/-innen

2 Sportpadagoge/in

3 Qualifizierte erzieherische Hilfskrafte

1 Lebensassistentin

1 Auszubildender

1 Qualifizierte erzieherische Hilfskraft mit einem Behindertem Status
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In unserem Team gibt es Erzieher die Spezialisation in verschiedenen Bereichen und Padagogien
haben. Hier einige Beispiele: Naturpadagogik, S-Team, Sys AGT (systemischer Antigewalt Trainer),
Cooldown, Sportpadagogie.

6. Umsetzung der padagogischen Orientierung

Die Basis aller pidagogischen Uberlegungen ist das Bild, das Kind als Konstrukteur seiner
Entwicklung, seines Wissens und seines Kénnens. Kinder sind von Anfang an kompetent, sich ihre
Umwelt selbstandig zu erschlieRen. Sie haben einen inneren Entdeckungsdrang und erforschen
den sie umgebenden Raum, seine Materialien und die Lebewesen. Durch Experimente, durch
Versuch und Irrtum, durch das Ausloten von Grenzen will das Kind seine alltagspraktische und
soziale Handlungskompetenz erweitern. Die Suche nach der eigenen Identitat/seine
Kompetenzen und die Suche nach Sinn und Bedeutung der Welt werden durch Neugier,
Kreativitat, Freude am Spielen und Lernen angetrieben. Kinder bilden sich in den Bereichen aus,
die fir sie gerade interessant und wichtig sind. Das Kind bildet sich selbst, das heillt es bestimmt
selbst den Zeitpunkt, wann es etwas Uber ein bestimmtes Thema lernt. Von Kind zu Kind kann
dieser Selbst-Lern-Prozess ganz unterschiedlich verlaufen. Dieser Entdeckungsdrang wird durch
unseren padagogischen Ansatz, die Gestaltung der Raume und die Interaktion der padagogischen
Fachkrafte mit den Kindern unterstitzt.
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DAS KIND ALS KOMPETENTES INDIVIDUUM

Tatsache ist, dass jeder Mensch einzigartig ist und deshalb auch seine je eigene Art hat, die Welt
zu sehen und zu verstehen. Die wechselseitige Wirkung von Wahrnehmung, Beziehungsaufbau,
Kommunikation, Gestaltung und Dokumentation spielt eine zentrale Rolle in der Bildung. Genauso
wichtig fir eine gute Entwicklung ist das Streben nach Zugehorigkeit, Austausch, Autonomie,
Unabhangigkeit und Partizipation.

Im Kindesalter sind Spielen und Lernen voneinander untrennbare Prozesse. Das Fundament von
Bildung stellt die Fahigkeit, sich durch Spielen und Lernen die Welt anzueignen dar.

Im Zentrum aller Lernprozesse steht das Individuum, das bevorzugt auf persénlichen
Lernvoraussetzungen, Lernwege und Prozessorientierung aufgebaut werden soll.
Individualisierung, Differenzierung, Partizipation und Prozessorientierung spielen eine sehr
wichtige Rolle. Bei uns erfolgt Lernen liber vielféltige Zugange:

e Experimentieren

e Fragen und Forschen

e Spielen

e Lernen am Modell

e Versuch und Irrtum

e Zufall

e Reflexion

e Uben und Wiederholen

e Grenzen testen

In der Non-formalen Bildung kann auf das freie Spiel nicht verzichtet werden, denn sie ist die
Quelle fur Lernmotivation, Erwerb von sozial-kommunikativer Kompetenzen sowie divergentes
Lernen. AuRerdem hat das freie Spiel eine psychohygienische Funktion, indem es den Kindern
ermoglicht, sich nach dem Schulunterricht zu entspannen und Stress abzubauen. Beim Spielen
werden unzahlige synaptische Verbindungen aufgebaut und immer wieder benutzt. Diese
neuronalen Netzwerke bilden eine gute Grundlage fir ein immer umfassenderes Weltverstandnis
von Kindern.

KOMPETENZ ALS BASIS VON URTEILS- UND HANDLUNGSFAHIGKEIT
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Die Grundlage fiur erfolgreiches, eigenverantwortliches Handeln stellen die verbindenden
Kompetenzen Wissen und Konnen dar. Die zunehmende Urteils- und Handlungsfahigkeit
ermoglicht flexibles und angemessenes Verhalten in alltaglichen, aber auch herausfordernden
Situationen gesellschaftlichen Lebens. Voraussetzung flr eine kontinuierliche Weiterentwicklung
von Kompetenzen ist die enge Verkniipfung unterschiedlicher Lernumwelten.

Kinder erwerben Kompetenzen im Sinne von vier Kompetenzarten, die im engen Zusammenhang
stehen:

- Individualkompetenz (Selbstbewusstsein und Eigeninitiative)

- Sozialkompetenz (Urteils- und Handlungsfahigkeit in vielféltigen sozialen Situationen)

- Fachkompetenz (zahlreiche und kreative Problemldsungsstrategien und eigene
Entscheidungen treffen kénnen)

- Methodenkompetenz (Problemldsefahigkeit, Reflexionsfahigkeit)

DAS KIND ALS SOZIALES UND KULTURELLES WESEN

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit, seinem soziokulturellen Hintergrund, seinen
Bediirfnissen und Lernpotenzialen sowie seinem Entwicklungstempo. Individualisierung bedeutet
die unterschiedlichen Personlichkeitsmerkmale und Kompetenzen der einzelnen Kinder als
Ausgangspunkt zu nehmen. Die Erzieher bringen diese Themen durch kontinuierliche,
systematische Beobachtung, Gesprdache und aufmerksames Zuhoren in Erfahrung. Wichtige
Aspekte der Differenzierung sind Methodenvielfalt, unterschiedliche Lernformen, eine
entwicklungsangemessene und breit gefacherte Ausstattung an Bildungsmittel und
Spielmaterialien. Zusatzlich gehort ein ausreichendes und flexibel gestaltbares Raumangebot zur
Differenzierung.

DAS KIND ALS GLEICHWERTIGES MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Kinder haben Mitbestimmungsrecht

“Mat eneen, fir eneen, fir Grouss an Kleng” ist der Leitsatz unserer Maison Relais Villa Millermoaler.

Nur gemeinsam als Erzieherteam sind wir stark und dort sollen wir die Kinder nicht vergessen um
die es in unserer Arbeit geht. Wir Erzieher begleiten die Kinder in ihrem Alltag und wir sind fir sie
da, flr ihre Interessen. Wir beziehen die Kinder standig und wo es nur geht in unsere Aktivitaten
mit ein. Sie sollen mitentscheiden durfen, wo sie nur kénnen und dirfen. Es ist an uns Erziehern
die Aufgabe, dies so gut wie moglich zu erméglichen. Es soll nicht vergessen werden, dass Kinder
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lieber in eine Maison Relais gehen, wo sie mitentscheiden dirfen und wo ihre Meinung gefragt
wird. Sie fuhlen sich akzeptiert und verstanden.

Kinder lernen den Einfluss und die Folgen ihrer Entscheidungen kennen und der Erzieher spielt
die Rolle des Begleiters, Informant, Schreiber der Versammlungen und als Leiter der
Versammlungen. Er trifft auBerdem die Entscheidungen, die nicht von Kindern getroffen werden
konnen. Dies gehért zum non-formalen Bildungsplan, denn die Kinder lernen durch Prozesse, die
sie gemeinsam festlegen und angehen, an ein gemeinsames Ziel zu kommen.

Hier kann man das Praxisbeispiel unseren ,Kannerkomité“ nennen, wo wir in den Handlungsfelder
noch genauer darauf eingehen.

(Dieser Abschnitt wurde wahrend einer Supervision ausgearbeitet und es war uns wichtig das er
im Konzept seinen Platz hat)

Das Offene Konzept ist inklusiv und partizipativ, d.h. es ist offen fir alle Kinder, niemand wird
ausgegrenzt (= inklusiv) und sie dirfen sich an Entscheidungen beteiligen (= partizipativ). Es wird
auf eine offene Gesellschaft gezielt, in der alle teilhaben und sich mit einbringen. Die
Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte fir die Kinder werden erweitert und gesichert, indem
sie zum Beispiel selbst entscheiden an welchen Aktivitaten sie teilnehmen wollen, ob und wann
sie ihre Hausaufgaben erledigen und durfen beim Buffet wahlen, was sie essen méchten. Unsere
Arbeit besteht darin differenziert auf die unterschiedlichen Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder
einzugehen.

Das Kind wird von seinem Wesen her als grundsatzlich aktiv, neugierig und interessiert angesehen.
Die sténdige Motivierung und Ansporn des Erwachsenen sind lberfllssig. Der Erzieher und die
Kinder sind aktive Gestalter und Akteure der eigenen Umwelt.

Mit dem Offenen Konzept entsteht eine verdnderte Beziehung zwischen dem Erwachsenen und
dem Kind. Das Machtverhaltnis wird reflektiert und neu justiert. Dieses Konzept setzt sich gegen
Willkiir und Machtmissbrauch ein, somit werden die Starkung und die Sicherung der Kinderrechte
geférdert.

Die Maison Relais soll ein Ort der Lebensfreude und des Abenteuers bieten. Die Kinder sollen
Gelegenheiten bekommen ihren Mut zu erproben und auf Erwachsene treffen, die Zeit fir sie
haben. Des Weiteren tragen die Mitarbeiter die Verantwortung flr das Ganze, d.h., jeder tragt
die gleiche Verantwortung fir alle Kinder und fiir alle Raume.

Die Offene Arbeit kann in zwei geteilt werden. Die sichtbare Seite beinhaltet die rdumliche und
organisatorische Offnung und Flexibilisierung von Strukturen. In der Maison Relais sieht man es
zum Beispiel an der Tafel in der Rezeption, an der sich die Kinder frei fur Aktivitaten an- und
abmelden durfen. Die unsichtbare Seite beinhaltet die Reflexion des Denk- und
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Rollenverstandnisses. Die Mitarbeiter sind offen fiir das Fihlen und Denken der Kinder und sind
interessiert fur das, was sie tun, erzdhlen oder zeigen wollen.

Das Offene Konzept hat auch Grenzen. Den Kindern werden Entscheidungsfreirdume gegeben,
ohne ihnen alle Entscheidungen zu Uberlassen. Es wird ein Teil der Macht des Erwachsenen
abgegeben, ohne jedoch die Verantwortung den Kindern abzugeben. Der Erzieher bleibt
verantwortlich flr die Kinder und darf auch Grenzen setzen, wenn das Kind sich in Gefahr begibt.
Der Erwachsene setzt weiterhin den Rahmen, in dem sich die Kinder bewegen.

,Die einzige Konstante der Offenen Arbeit ist die Veranderung”

Ziel des Offenen Konzeptes ist es, dass das Wohlbefinden jedes Kindes und deren Bedirfnisse im
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stehen. Es werden Aktivitdten in verschiedenen Bereichen
angeboten, somit ist flr jeden Einzelnen etwas dabei was seinen Interessen entspricht. Des
Weiteren wird viel Wert auf die Zufriedenheit der Kinder in der Maison Relais gelegt. In einen
,Kannercomité”  sollen in  Zukunft  Kritikpunkte  angesprochen  werden und
Verbesserungsvorschlage diskutiert werden. Weitere Ziele sind die Starkung der
Selbstbestimmung, das Streben nach Unabhédngigkeit und Eigenverantwortung der Kinder. Dabei
erlernen sie die Fahigkeiten sich eigenstandig zu organisieren, eigene Interessen zu entwickeln
und wahrzunehmen, sowie in Kooperation mit anderen arbeiten zu konnen.

Commenté [DO13]: Hunn hei och d’Wiederhuelungen
rausgeholl an besen méi fléissend emschriwwen.

[Commenté [JS14R13]: Merci

Das erzieherische Team nimmt in der non-formalen Bildung eine zentrale Position ein. Das
Rollenverstdndnis steht in engem Zusammenhang mit dem Bild vom kompetenten Kind, sowie
das Verstandnis der Non-formalen Bildung. Von unserem erzieherischen Team verlangen wir eine
kontinuierliche Reflexion der eigenen Biografie, eine Reflexion des Bildungsgeschehens, eine
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen und zur personlichen Weiterentwicklung.

Wichtige Bezugspersonen fiir Kinder

Die Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich als wichtige Bezugspersonen und Wegbegleiter der
Kinder. Kinder im Schulalter brauchen erwachsene Partnerinnen und Partner mit fachlicher und
personlicher Kompetenz, die ihnen auf Augenhdhe begegnen, sie wertschatzen, begleiten und
fordern. Gelassenheit, Humor, Empathie und Sensibilitdt bilden dabei wichtige Grundlagen fir
eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich Kinder sicher und angenommen fiihlen.
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Die Fachkompetenz des padagogischen Teams umfasst Wissen Uber Entwicklungsprozesse,
individuelle Bedrfnisse und Lernwege von Kindern. Die Erzieher vertrauen auf die Kompetenzen
der Kinder wund schaffen entwicklungsangemessene Freirdume fur Eigenaktivitat,
Selbstverantwortung und Partizipation.

Wir verstehen uns nicht als Personen, die Probleme fir Kinder 16sen oder ihnen vorgeben, wie
das Leben funktioniert. Vielmehr sehen wir uns als lernende und forschende Wegbegleiter der
Kinder. Gemeinsam mit ihnen gehen wir ein Stlick ihres Weges, greifen ihre Interessen auf, stellen
Fragen, entdecken neue Perspektiven und unterstlitzen sie dabei, eigene Erfahrungen zu
sammeln und ihre Welt zu verstehen.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten und dokumentieren die Aktivitdten der Kinder
aufmerksam. Sie nehmen Alltagssituationen als Bildungsanldasse wahr und erkennen
Entwicklungs- und Lernprozesse. Eine ganzheitliche, einflihlsame Beobachtung sowie aktives
Zuhoren ermoglichen es, die Bedirfnisse, Interessen und Ausdrucksformen der Kinder
wahrzunehmen und zu verstehen.

Die Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich zugleich als Forscher. Sie greifen die vielfaltigen
Ideen, Fragen und Ausdrucksformen der Kinder auf, reflektieren diese im Team und schaffen
entsprechende Impulse, Materialien und Lernumgebungen. Auf Grundlage ihrer Beobachtungen
planen sie entwicklungsfordernde Angebote und begleiten die Kinder in ihren individuellen
Lernprozessen.

Eine weitere wichtige Rolle besteht darin, sozial-emotionale Lernprozesse zu begleiten. Die
Erzieher schaffen eine Atmosphare von Sicherheit, Vertrauen, Kontinuitdt und Wertschatzung. Sie
unterstiitzen die Kinder dabei, Freundschaften aufzubauen, Konflikte zu |6sen, soziale
Erfahrungen zu sammeln und Verantwortung innerhalb der Gemeinschaft zu Gibernehmen. Dabei
verstehen sie sich als Vorbilder fiir einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.

Die Zusammenarbeit im Team bildet eine wichtige Grundlage der padagogischen Arbeit. Durch
den regelmaBigen fachlichen Austausch, gegenseitige Beratung, die Zusammenarbeit mit den
Eltern sowie die kontinuierliche Weiterbildung wird die Qualitdt der padagogischen Arbeit
gesichert und weiterentwickelt. Die Kooperation im Team schafft Sicherheit, Verlasslichkeit und
Vielfalt im padagogischen Handeln.

In unserem offenen Konzept ist es uns wichtig, dass jedes Kind feste Bezugspersonen hat. Diese
erleichtern den Beziehungsaufbau sowie den Informationsaustausch zwischen Kindern, Eltern
und padagogischem Personal und bieten den Kindern Orientierung und Sicherheit im Alltag.

,Matteneen, fir eneen, fir Grouss a Kleng”

Als Team richten wir unsere Aufmerksamkeit konsequent auf die Bedirfnisse der Kinder. Ein
respektvoller, wertschatzender und ehrlicher Umgang miteinander bildet die Grundlage unserer
Zusammenarbeit. Verldsslichkeit, Eigenverantwortung, offene Kommunikation sowie
gegenseitiges Vertrauen starken unseren Zusammenhalt und ermoglichen ein positives
Miteinander. Gleichzeitig bleiben wir flexibel und situationsorientiert, um den unterschiedlichen
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Anforderungen des padagogischen Alltags gerecht zu werden und die Kinder bestmoglich zu
begleiten.

INDIVIDUALISIERUNG UND DIFFERENZIERUNG

Jedes Kind ist einzigartig — gepragt durch seine Personlichkeit, seinen soziokulturellen
Hintergrund, seine individuellen Bedlrfnisse, Fahigkeiten sowie sein personliches
Entwicklungstempo. Individualisierung bedeutet fir uns, diese Unterschiede wahrzunehmen,
wertzuschatzen und als Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit zu betrachten.

Die padagogischen Fachkrafte gewinnen durch kontinuierliche und gezielte Beobachtungen,
Gesprache sowie aktives Zuhoren wichtige Erkenntnisse tber die Interessen, Bedirfnisse und
Kompetenzen der Kinder. Auf dieser Grundlage konnen individuelle Lern- und
Entwicklungsprozesse bestmoglich begleitet und unterstitzt werden.

Ein wesentlicher Bestandteil der Differenzierung ist die Vielfalt der padagogischen Methoden und
Lernformen. Ebenso tragen eine entwicklungsangemessene, vielseitige Auswahl an Bildungs- und
Spielmaterialien sowie flexibel gestaltbare Raume dazu bei, den unterschiedlichen Bedirfnissen
und Lernwegen der Kinder gerecht zu werden.

DIVERSITAT

Jeder Mensch ist einzigartig und zeichnet sich durch unterschiedliche individuelle Merkmale aus.
Dazu gehoren sowohl unveranderbare Eigenschaften wie Geschlecht, Herkunft oder korperliche
Voraussetzungen als auch veranderbare Aspekte wie Sprache, Religion, Bildung oder sozialer
Hintergrund.

In einer vielfaltigen und multikulturellen Gesellschaft ist ein respektvoller und wertschatzender
Umgang miteinander von besonderer Bedeutung. Wir legen groRen Wert darauf, jedes Kind und
jede Familie in ihrer Individualitat anzunehmen, Unterschiede als Bereicherung wahrzunehmen
und ein Umfeld zu schaffen, das von Offenheit, Toleranz und gegenseitigem Respekt gepragt ist.

MEHRSPRACHIGKEIT

Mehrsprachigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der luxemburgischen Gesellschaft und stellt
eine wertvolle Ressource dar. Sie bietet sowohl Chancen als auch Herausforderungen im
padagogischen Alltag.

Der kompetente Umgang mit mehreren Sprachen ist eine wichtige Grundlage fir eine erfolgreiche

Bildungsbiografie und die gesellschaftliche Teilhabe. Dabei kommt der Erstsprache des Kindes
eine besondere Bedeutung zu, da sie die Basis fiir den weiteren Sprachenerwerb bildet.
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Unsere padagogische Arbeit unterstiitzt die sprachliche Entwicklung der Kinder in einem
wertschatzenden und alltagsintegrierten Umfeld. Unterschiedliche Sprachen und kulturelle
Hintergriinde werden anerkannt und positiv in den Alltag eingebunden.

INKLUSION

Inklusion bedeutet fiir uns, dass alle Menschen — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen, Bedrfnissen oder Begabungen —als selbstverstandlicher Teil der Gemeinschaft
wahrgenommen werden.

Wir schaffen eine Lern- und Lebensumgebung, die sich an den individuellen Bedirfnissen der
Kinder orientiert und allen Kindern die Moglichkeit bietet, aktiv am gemeinsamen Alltag
teilzunehmen. Dabei stehen Chancengleichheit, Teilhabe sowie die Wertschatzung von Vielfalt im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner personlichen Entwicklung zu begleiten, seine Starken zu
fordern und ihm ein Geflihl von Zugehérigkeit, Sicherheit und Akzeptanz zu vermitteln.

Inklusion bedeutet , Einschluss” und geht von der Annahme aus, dass alles Menschen mit ihren
individuellen Unterschieden, besonderen Bediirfnissen und  Begabungen der
,Normalitit” entsprechen.

Inklusives Denken basiert auf der Wahrnehmung und Wertschdtzung von Verschiedenartigkeit bei
Kindern. Eine inklusive Pddagogik, die allen gerecht wird und jedem einzelnen Kind die Entfaltung
seiner Potenziale ermdéglicht. Dies bedeutet, durch die Gestaltung von Lernarrangements und
pddagogischen Angeboten auf die Unterschiedlichkeit der Kinder zu reagieren und alle
herauszufordern, sich mit ihren individuellen Erfahrungen und Kompetenzen einzubringen. Eine
Pddagogik der Inklusion kann nur dann wirklich gelingen, wenn sie tatsdchlich alle Lernenden in
ihrer Individualitdt und ihren Bediirfnissen anerkennt.

(Definition: non-formaler Bildungsrahmenplan)

»Inklusion ist nicht nur eine gute Idee, sondern ein Menschenrecht. Inklusion bedeutet, dass kein
Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedrangt werden darf. Als
Menschenrecht ist Inklusion unmittelbar verknipft mit den Anspriichen auf Freiheit, Gleichheit
und Solidaritat. Damit ist Inklusion sowohl ein eigenstandiges Recht als auch ein wichtiges Prinzip,
ohne dessen Anwendung die Durchsetzung der Menschenrechte unvollstéandig bleibt.”

,Inklusion heilt Gemeinsamkeit von Anfang an. Sie beendet das aufwendige Wechselspiel von
Exklusion (=ausgrenzen) und Integration (=wieder hereinholen).”
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Das Kannerhaus Wooltz legt besonderen Wert auf ein gleichberechtigtes und respektvolles
Zusammenleben in einer vielfaltigen Gesellschaft. Dabei stehen Akzeptanz, Offenheit sowie die
Berticksichtigung individueller Bediirfnisse in allen Lebensbereichen wie Wohnen, Arbeit, Freizeit,
Religion und gesellschaftlicher Teilhabe im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

4

Durch unser offenes padagogisches Konzept, die bewusste Raumgestaltung als , dritter Erzieher*
sowie die kontinuierliche Weiterbildung unseres pdadagogischen Personals schaffen wir
Rahmenbedingungen, die es ermoglichen, jedes Kind in seiner Individualitdt wahrzunehmen,
wertzuschdtzen und bestmoglich zu fordern und zu begleiten.

Die Zusammenarbeit mit ,Incluso” sowie die Teilnahme an spezifischen Fort- und
Weiterbildungen unterstlitzen uns dabei, unsere fachlichen Kompetenzen kontinuierlich zu
erweitern und insbesondere Kinder mit besonderen Bedirfnissen individuell und professionell
begleiten zu kdnnen.

INKLUSION — PRAXIS

Da wir inklusiv arbeiten, eroffnet dies fiir alle Beteiligten vielfaltige Perspektiven und
Erfahrungsraume. Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns steht stets das Kind mit
seinen individuellen Bedirfnissen, Fahigkeiten und Entwicklungsmoglichkeiten. Dabei
bericksichtigen wir vier wesentliche Bereiche, die fiir eine ganzheitliche Begleitung und
Forderung des Kindes von Bedeutung sind.

Alltag in der MR Eltern/Familie

Inklusion
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DIE FAMILIE:

Wir treten in ndheren Kontakt mit der Familie, denn wir haben die Verantwortung (iber das Kind
aber auch die Informationspflicht den Eltern gegenuber. Die Eltern sind diejenigen die uns die
wichtigsten Infos Uber das Kind geben kdnnen.

DIE SCHULE:

Die Schule ist auch zur Inklusion verpflichtet, deshalb ist es wichtig im formellen und informellen
Austausch mit dem Lehrpersonal des Kindes zu treten. Denn die Kinder verhalten sich manchmal
anders in der Schule als in der MR.

DER ALLTAG:
Das inklusive System fordert eine groBe Anpassungsfahigkeit vom Kind, denn es hat keinen
Betreuer, der ihm individuell zusteht.

Jeder Erzieher tragt die Verantwortung, wenn das Kind sich in der Gruppe befindet, deshalb muss
es sich an viele verschiedene Personen anpassen. Es gibt einen Referenzerzieher, der befindet
sich jedoch nicht immer dort, wo das Kind gerade ist.

Dieser Erzieher bleibt seine wichtigste Bezugsperson, manchmal jedoch ein wenig auf Distanz,
damit das Kind in Kontakt mit den anderen Personen treten kann. Im Alltag sollen das
Selbstbewusstsein und die Selbstbestimmung des Kindes gestarkt werden. Dieses System ist auch
fur die anderen Kinder eine Herausforderung, denn sie missen einen Weg finden, um gemeinsam
zu funktionieren.

DAS TEAM:

Inklusion bedeutet auch fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen kontinuierlichen
Entwicklungs- und Veranderungsprozess. Dabei besteht die Herausforderung darin, bestehende
Denk- und Handlungsmuster regelmaRig zu reflektieren, um zu vermeiden, dass frilhere Formen
der Integration unbewusst bestehen bleiben. Ziel ist es, eine inklusive Haltung nachhaltig im
padagogischen Alltag zu verankern und aktiv zu leben.

Aus diesem Grund befindet sich unser Team in einem fortlaufenden Coachingprozess in
Zusammenarbeit mit ,,INCLUSO” der APEM und mit dem Team vom KE3 Durch den regelmaRigen
fachlichen Austausch entstehen neue Fragestellungen sowie kontinuierliche Reflexionsprozesse,
die zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Praxis beitragen. Gleichzeitig ist uns bewusst,
dass diese offene und inklusive Arbeitsweise fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Maison
Relais mit einem erhdéhten organisatorischen und padagogischen Aufwand verbunden ist.

Vom gesamten Team des Kannerhaus Wooltz wird eine inklusive Grundhaltung erwartet und im
taglichen Miteinander umgesetzt. Dabei stehen Wertschatzung, Offenheit, Chancengleichheit
sowie die Anerkennung individueller Unterschiede im Mittelpunkt unseres padagogischen
Handelns.

Um eine gemeinsame padagogische Orientierung sicherzustellen, wurde ein Leitfaden flr eine
inklusive Haltung ausgearbeitet. Dieser dient dem Team als Unterstiitzung und Orientierungshilfe
im Umgang mit Vielfalt, individuellen Bedurfnissen sowie inklusiven Fragestellungen. Ziel ist es,
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eine respektvolle, unterstitzende und teilhabeorientierte Umgebung fiir alle Kinder und Familien
zu schaffen.

Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich unseres Teams besteht in der Sensibilisierung fiir das
Thema Inklusion — sowohl innerhalb der Kindergruppe als auch gegeniber Eltern, externen
Partnern und der Gesellschaft allgemein. Ziel ist es, ein respektvolles und verstandnisvolles
Miteinander zu férdern und Vielfalt als Bereicherung wahrzunehmen.

Dariiber hinaus wird innerhalb der Maison Relais eine padagogische Fachkraft speziell im Bereich
Inklusion weitergebildet. Diese Person wird kiinftig als Ansprechperson fiir inklusive
Fragestellungen fungieren und das Team fachlich begleiten sowie unterstiitzen.

"L'inclusion sociale consiste a faire en sorte que tous les enfants et adultes aient les moyens de
participer en tant que membres valorisés, respectés et contribuant a leur communauté et a la
société... Cing pierres angulaires ont été identifiées : la reconnaissance valorisée, les opportunités
de développement humain, l'implication et I'engagement, la proximité, le bien-étre matériel."
Laidlaw Foundation (Toronto, Canada)

DIE INTERNE INKLUSIONSGRUPPE:

Die interne Inklusionsgruppe ist ein Garant fiir die Sensibilisierung im Team zum Thema Inklusion.
Dieses Team besteht seit Februar 2020 und wird vom RPI (référent pédagogique a | “inclusion) des
Hauses Villa Millermoaler geleitet. In regelmaRigem Informationsiibergaben mit der Leitung,
besteht ein Austausch um Aktivitaten, Projekte und Aufgaben zu planen und koordinieren.

Die Inklusionsgruppe besteht aus finf Mitarbeiter/innen. Die Inklusionsversammlung wird von
der Référent d* inclusion geleitet. Bei Bedarf nimmt die Leitung bei der Versammlung teil.

Die interne Inklusionsversammlung findet alle zwei Wochen statt. Dies bewegt sich in einem
Zeitrahmen von jeweils 1,5 Stunden pro Versammlung. Nach jeder Versammlung wird ein Bericht

an das interne Inklusionsteam, Leitung sowie der Direktion und RPI-Vorgesetzten zugesendet.

Hilfsmittel zur Sensibilisierung im Inklusionsteam ist der Index. (Index fir Inklusion in
Kindertageseinrichtungen)

Dieser Arbeitsvorgang wird in 5 Phasen aufgeteilt und schrittweise im internen Inklusionsteam
erarbeitet.

Phase 1: - Mit dem Index beginnen.

Phase 2: - Die Einrichtungssituation beleuchten.

Phase 3: - Einen inklusiven Plan entwerfen. (Schritte, Zeitfenster, Aktionsplan)
Phase 4: - Den inklusiven Plan in die Praxis umsetzen.

Phase 5: - Den Index-Prozess evaluieren.
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Wichtig fiir ein gutes Ausarbeiten der Ziele, ist die Auswahl und Wichtigkeit der Themen in der
Einrichtung. Dies wird in einer Tagesordnung festgelegt und kann jederzeit erganzt oder geandert
werden.

Transparenz im gesamten Team (iber die bevorstehenden Projekte werden in Zukunft in der
Personalversammlung in einem Zeitfenster von ca. 10-15 Minuten vorgelegt und besprochen.
Inhalte und Prozesse werden dem Team berichtet. Diese Zeit wird normalerweise alle 2 Wochen
auf die Tagesordnung einer Personalversammlung vorgesehen werden.

Es wurden Aufgaben zur Inklusion namentlich in der internen Inklusionsgruppe aufgeteilt und mit
einem Stichdatum versehen.

Eine Bestandsaufnahme im Haus wurde zum Teil durchgefiihrt, um bereits vorhandene Inklusion
zu beleuchten, hinterfragen und um auf Schwachstellen zu achten. Dieser Vorgang dient der
Sensibilisierung der Inklusionsarbeit im Team und ist eine Hilfe bei der Ausarbeitung und
Behebung von Schwachstellen in der Einrichtung.

Die non-formale Bildung zeichnet sich durch verschiedene Merkmale aus, die die individuelle
Entwicklung und das ganzheitliche Lernen von Kindern férdern. Ein wesentliches Merkmal ist die
Freiwilligkeit. Da die Teilnahme an Aktivitaten und Projekten freiwillig erfolgt, bringen die Kinder
meist eine hohere Motivation sowie eine groRere Bereitschaft zur aktiven Beteiligung mit.
Dadurch entsteht eine positive Lernatmosphare, in der Lernen aus eigenem Interesse geschieht.

Ein weiteres wichtiges Merkmal ist die Offenheit. Die Angebote orientieren sich flexibel an den
Bediirfnissen und Interessen der Kinder. Ziele und Inhalte kénnen gemeinsam angepasst werden,
wodurch auch eine enge Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen und anderen Institutionen méglich
wird. Diese Offenheit ermdglicht individuelle Lernwege und schafft Raum fiir unterschiedliche
Erfahrungen.

Auch die Partizipation spielt eine zentrale Rolle in der non-formalen Bildung. Kinder sollen nicht
nur an Aktivitaten teilnehmen, sondern aktiv mitentscheiden und Verantwortung ibernehmen
kdénnen. Durch Mitbestimmung, Transparenz und regelmaRige Einbindung ihrer Wiinsche und
Ideen erleben die Kinder, dass ihre Meinung wertgeschatzt wird. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein
und ihre sozialen Kompetenzen.

Die Subjektorientierung bedeutet, dass Methoden und Ziele an die jeweiligen Kinder angepasst
werden. Die Bedrfnisse, Interessen und Fahigkeiten der Kinder stehen dabei im Mittelpunkt.
Dadurch konnen Aktivitaten wahrend der Planung oder Durchfiihrung flexibel verandert werden,
um besser auf die Gruppe einzugehen.

Im Vordergrund steht auBerdem das entdeckende Lernen. Kinder lernen vor allem durch eigenes
Tun, Ausprobieren und Forschen. Neben kognitiven Fahigkeiten werden auch praktische und
emotionale Kompetenzen geférdert. Unterschiedliche Aktivitaten und Methoden bieten den
Kindern die Moglichkeit, kreativ zu sein, Neues zu entdecken und aus Fehlern zu lernen. Fehler
werden dabei nicht als Misserfolg gesehen, sondern als wichtiger Teil des Lernprozesses.
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Ein weiteres Merkmal ist die Prozessorientierung. Bildung wird nicht als fertiges Ergebnis
verstanden, sondern als lebenslanger Prozess des Lernens und Sammelns von Erfahrungen. Kinder
konnen ihre Fahigkeiten ohne Leistungsdruck und in ihrem eigenen Tempo entwickeln. Der
individuelle Lernweg steht dabei starker im Mittelpunkt als ein bestimmtes Endprodukt.

Auch partnerschaftliches Lernen ist von groBer Bedeutung. Kinder lernen miteinander und
voneinander, indem sie kooperieren, sich gegenseitig unterstiitzen und gemeinsam L&sungen
finden. Dadurch werden soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit, Ricksichtnahme und
Verantwortungsbewusstsein gestarkt.

Die Beziehung und der Dialog zwischen Kindern und Erziehern bilden ebenfalls eine wichtige
Grundlage der non-formalen Bildung. Durch vertrauensvolle Beziehungen, gegenseitigen Respekt
und offene Kommunikation entsteht eine lernférdernde Atmosphéare. Kinder erfahren
Wertschatzung und Sicherheit, was ihre personliche und soziale Entwicklung unterstiitzt.

SchlieRlich fordert non-formale Bildung die Autonomie und Selbstwirksamkeit der Kinder. Sie
sollen erleben, dass sie selbst Entscheidungen treffen und Probleme eigenstandig I6sen kénnen.
Durch die Ubernahme von Verantwortung und die Méglichkeit zur Mitgestaltung entwickeln die
Kinder Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und starken ihre Selbststandigkeit.

7. PADAGOGISCHE PRAXIS

7.1.1 Emotionen und soziale Beziehungen

Im taglichen Miteinander entstehen soziale Beziehungen, und Kinder lernen, ihre eigenen
Emotionen sowie die der anderen wahrzunehmen und zu verstehen. Die padagogischen
Fachkrafte Ubernehmen dabei verschiedene Rollen, unter anderem die des Mediators, des
Zuhorers und einer vertrauensvollen Bezugsperson, die in schwierigen Situationen Unterstltzung
bietet.

Im Alltag der Maison Relais werden zahlreiche Gelegenheiten geschaffen, um soziale Beziehungen
aufzubauen und emotionale Kompetenzen zu starken. Dies geschieht beispielsweise wahrend des
Freispiels, bei Gesellschaftsspielen, in Gesprachsrunden, wahrend gemeinsamer Mahlzeiten oder
in gezielten Angeboten wie Tea-Time, CoolDown® oder dem S-Team.

Die Kinder lernen, ihre Gefiihle wahrzunehmen, zu benennen und angemessen auszudriicken.
Durch Gesprache im Alltag sowie gezielte padagogische Angebote werden Emotionen bewusst
aufgegriffen, thematisiert und verarbeitet. Methoden wie Entspannungsangebote, CoolDown®-
Ubungen, Yoga oder Traumreisen unterstiitzen die Kinder dabei, einen gesunden Umgang mit
ihren Geflihlen zu entwickeln. Dabei wird vermittelt, dass alle Emotionen wichtig sind und ihren
Platz haben. Die Auseinandersetzung mit den eigenen Gefiihlen sowie deren Verarbeitung starkt
die emotionale Widerstandsfahigkeit (Resilienz) der Kinder.
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Gleichzeitig ist es im oft hektischen Alltag wichtig, die Gefiihle anderer wahrzunehmen, Riicksicht
aufeinander zu nehmen und Empathie zu entwickeln. Die Kinder werden darin begleitet,
unterschiedliche Perspektiven zu verstehen, Konflikte konstruktiv zu 16sen und respektvoll
miteinander umzugehen. Rickzugsorte wie die Ruheecken oder der Chill-Out bieten ihnen die
Moglichkeit, zur Ruhe zu kommen, Beziehungen zu pflegen oder belastende Situationen zu
verarbeiten.

Gemeinschaftserlebnisse bei Projekten, Teamspielen, Sportaktivitdten oder Ausfliigen fordern
das Zugehorigkeitsgefuihl und starken Empathie, Respekt und gegenseitige Unterstltzung.

Hierzu ein Bespiel aus unserm Alltag basierend auf den Chillout Raum:

Der Raum bietet eine Riickzugsmoglichkeit, um sich von Stress, Reizliberflutung oder Konflikten
zu erholen. Die familidare Umgebung gibt Anlass dazu Zeit mit sich selbst oder sozialen Kontakten
zu verbringen, und diese Beziehungen zu intensivieren.

Die Selbstregulation spielt in diesem Raum eine dominante Rolle, Kinder erlernen das Nutzen
dieser Eigenschaft, ihre Gefiihle wahrzunehmen und zu regulieren. Um diesen Lernprozess zu
fordern ist der Raum ist mit sensorischem Hilfsmittel ausgestattet, um unterschiedliche
Methoden vorzuzeigen und so einige Alternativen aufzuzeigen.

Die dort stattfindenden Aktivitaten tragen einen wichtigen Beitrag zur emotionalen Stabilitdt, zum
sozialen Lernen und zu einem respektvollen, wertschatzenden Miteinander bei.

Gemeinsame Gruppenaktivititen férdern das gegenseitige Verstandnis und die Empathie
untereinander.

RegelmiaRige Angebote wie Tea-Time gibt den Kindern einen geschiitzten Raum um sich Uber
ihren Alltag, ihre Bedenken, Anliegen oder Probleme, unter Anleitung eines geschulten Personals,
auszutauschen.

7.1.2 Wertorientierung, Partizipation und Demokratie

Partizipation ist ein fester Bestandteil des Alltags in der Maison Relais. Die Kinder werden ermutigt,
eigene Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu lbernehmen und ihren Alltag aktiv
mitzugestalten.

Dies zeigt sich beispielsweise bei der Auswahl von Aktivitdten, der Nutzung von Spiel- und
Kreativmaterialien, der Gestaltung von Projekten oder bei der Mitbestimmung von
Menuvorschlagen gemeinsam mit dem Kiichenchef. Im Kannerkomité erhalten die Kinder zudem
die Mdglichkeit, Anliegen einzubringen, Ideen zu diskutieren und gemeinsam Entscheidungen zu

treffen.
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Durch Abstimmungen, Gesprachsrunden und die gemeinsame Erarbeitung von Regeln erleben die
Kinder demokratische Prozesse und lernen, die Meinungen anderer zu respektieren sowie
Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu Gibernehmen.

Hierzu folgt eine kurze Beschreibung des ,Kannerkomités“:

Das ,Kannerkomité“ ist eine Zusammenkunft von Kindern jeden Alters aus der Maison Relais, um
Informationen auszutauschen, aktuelle Anliegen zu klaren und gemeinsam Entscheidungen in
Bezug auf die Maison Relais zu treffen. Bei dieser Gelegenheit haben die Kinder die Méglichkeit
sich zu auRern, Informationsaustausch, Kompromisse auszuarbeiten und fiir Sie relevante
Entscheidungen gemeinsam mit den Erwachsenen zu treffen. Dadurch kdnnen die Kinderrechte
im Bereich der ,Gleichberechtigung” und ,freie MeinungsdauBerung und Beteiligung” aktiv
ausgelebt werden.

Im Zeitpunkt der Auserarbeitung des Konzeptes befand sich das ,Kannerkomité”, nach langerer
Pause, in einer Findungsphase. Den Kindern wird in kleineren Aktivititen das Konzept ze
,Kannercomité” nahergebracht und begonnen sie in die Prozesse einzufiihren

Fir das Schuljahr 2026/27 ist ein groReres Projekt in Zusammenarbeit mit der Grundschule und
der Gemeinde Wiltz geplant. Nach einer Einflihrung in der Grundschule zum Thema Partizipation
und Demokratie, werden Anfang des Schuljahres pro Schule und Maison Relais Wahlen
stattfinden. Bei diesen werden die Kinder, die sich im ,Kannerkomité” einbringen méchten,
gewahlt und bilden somit die Mitglieder des Komités. Nach dem dieser gebildet wurde, werden
von jedem Komité der verschiedenen Maison Relais und Schulen, Abgeordnete gewahlt, die die
verschiedenen Hauser im Kindergemeinderat der Stadt Wiltz vertreten. Genau Einzelheiten
werden im Prozess geklart und schriftlich festgehalten.

Kannerkom itg&&b‘
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7.1.3 Sprache, Kommunikation und Medien

In unserem multikulturellen Alltag spielt Sprache eine zentrale Rolle. Sowohl die Kinder als auch
die padagogischen Fachkrafte bringen unterschiedliche sprachliche und kulturelle Hintergriinde
mit, was das Zusammenleben bereichert und vielfiltig gestaltet.

Gleichzeitig fiihrt der oft hektische Alltag dazu, dass ausreichend Zeit fir Kommunikation nicht
immer gegeben ist. Es ist daher ein wichtiges Ziel, bewusst Radume und Momente flir Gesprache
zu schaffen und die Kommunikation miteinander zu férdern. Dies geschieht beispielsweise in
Gesprachsrunden, wahrend gemeinsamer Mabhlzeiten, im Freispiel, bei Projekten oder in
alltdglichen Tir- und Angelgesprachen mit Kindern und Eltern.

Auch die Art der Kommunikation ist ein fortlaufendes Thema. Sowohl Kinder als auch Erwachsene
sollen lernen, auch in stressigen Situationen respektvoll und wertschdtzend miteinander zu
kommunizieren. Dies erfordert kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung im
padagogischen Alltag. Die Kinder werden ermutigt, ihre Gedanken, Ideen, Bedirfnisse und
Geflhle auszudriicken, anderen zuzuhoren und unterschiedliche Meinungen zu respektieren.

Mehrsprachigkeit wird als Ressource betrachtet und im Alltag wertgeschatzt. Informationen,
Regeln und Wochenpldne werden nach Méglichkeit durch Bilder, Piktogramme oder
mehrsprachige Aushange erganzt, um allen Kindern und Familien den Zugang zu erleichtern.

Die neuen Medien nehmen ebenfalls einen wichtigen Platz ein. Den Kindern steht ein Computer
zur Verfligung, den sie zur Recherche, zur Informationsbeschaffung oder zur kreativen
Ideenfindung nutzen kénnen. Dariber hinaus werden digitale Medien im Rahmen von Projekten
und Aktivitaten altersgerecht und padagogisch begleitet eingesetzt.

7.1.4 Kreativitit, Kunst und Asthetik

Kreativitat spielt in der Maison Relais seit jeher eine bedeutende Rolle. In kreativen Angeboten
haben die Kinder die Moglichkeit, ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen und eigene Ideen
umzusetzen. Im Kreativbereich steht ihnen eine Vielzahl an Materialien zur Verfligung, mit denen
sie basteln, gestalten und eigene Kunstwerke erschaffen kénnen.

Die Kinder entscheiden selbst, ob sie frei und selbststandig arbeiten oder an angeleiteten
Aktivitdten teilnehmen mochten. Dadurch werden sowohl Selbststdandigkeit als auch kreative
Ausdrucksmoglichkeiten gefordert.

Kreativitat zeigt sich jedoch nicht nur im gestalterischen Bereich, sondern begleitet die Kinder in
vielen Alltagssituationen. Sie erhalten die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, Materialien
zweckentfremdet zu nutzen, Probleme kreativ zu I6sen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Hier einige Beispiele zu diesem Handlungsfeld aus dem Alltag:
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Games:

Die Kinder gestalten ihr Rollenspiel gemeinsam und kénnen die Spielecke entsprechend ihren
Bedirfnissen umgestalten. Es besteht die Moglichkeit, sich durch darstellendes Spiel selbst zu
verwirklichen und Gedanken, Erlebnisse oder Ideen auszudriicken. Dies kann in Form von Theater,
Rollenspielen, Puppenspielen oder durch anderes Spielmaterial stattfinden. Um in
unterschiedliche Rollen zu schliipfen, stehen ein Spiegel sowie vielfaltiges Verkleidungs- und
Rollenspielmaterial zur Verfiigung.

Kreativbereich:

Die Kinder experimentieren mit unterschiedlichen Materialien, Farben, Formen und Techniken.
Dabei steht der kreative Prozess im Vordergrund. Eigene Ideen und individuelle Ausdrucksformen
werden wertgeschatzt und geférdert.

Projekte und Themenwochen:

Im Rahmen von Projekten gestalten die Kinder Dekorationen, Ausstellungen, Bihnenbilder oder
thematische Werke. Dabei konnen sie ihre Ideen einbringen und verschiedene kreative
Ausdrucksformen kennenlernen.

Freispiel und Funktionsrdaume:

Auch im Freispiel entstehen kreative Prozesse. Kinder konstruieren Bauwerke, entwickeln
Fantasiegeschichten, erfinden Spiele oder gestalten ihre Spielumgebung aktiv mit. Die offene
Materialauswahl fordert dabei Kreativitat, Experimentierfreude und eigenstéandiges Denken.

Jahreszeiten und Feste:

Die Gestaltung von Raumen, Fenstern und Gemeinschaftsbereichen orientiert sich regelmaRig an
Jahreszeiten, Projekten oder Festen. Die Kinder beteiligen sich aktiv an der Dekoration und
erleben dadurch, wie ihre Ideen sichtbar werden und das gemeinsame Umfeld mitpragen.

7.1.5 Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit

Bewegung ist ein fester Bestandteil des Alltags in der Maison Relais. Die Kinder haben vielféltige
Moglichkeiten, sich zu bewegen, sei es in der Sporthalle, auf dem Schulhof, auf den Spielpldtzen
oder bei Spaziergdngen und Aktivitaten in der Natur.

Das Korperbewusstsein wird zusatzlich durch Angebote wie Yoga, Tanz, Relaxation,
Bewegungslandschaften und Bewegungsparcours gestarkt. Diese Aktivitaten erméglichen es den
Kindern, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen, ihre motorischen Fahigkeiten weiterzuentwickeln
und ein positives Korpergefiihl aufzubauen.
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Darliber hinaus werden den Kindern im Laufe des Jahres verschiedene Sport- und
Bewegungsangebote ermoglicht. In Zusammenarbeit mit ,Aktiv Wooltz“ sowie lokalen
Sportvereinen lernen die Kinder unterschiedliche Sportarten kennen und erhalten die
Maoglichkeit, neue Bewegungsformen auszuprobieren. Dabei stehen Freude an der Bewegung,
gemeinsames Erleben und das Kennenlernen eigener Starken im Vordergrund.

Ein besonderer Stellenwert kommt dem Konzept ,Zesummen Aktiv“ zu. Ziel ist es, Bewegung als
selbstverstandlichen Bestandteil des Alltags zu verankern und den Kindern vielfiltige
Moglichkeiten zu bieten, aktiv zu sein. Bewegung wird dabei nicht ausschlieBlich als sportliche
Leistung verstanden, sondern als wichtiger Beitrag zum korperlichen, emotionalen und sozialen
Wobhlbefinden.

Auch die institutionsibergreifende Zusammenarbeit innerhalb des Kannerhaus Wooltz tragt dazu
bei, den Kindern abwechslungsreiche Bewegungserfahrungen zu ermdoglichen. Im Rahmen von
gemeinsamen Aktivitdten, Sportturnieren und Bewegungsprojekten begegnen sich Kinder
unterschiedlicher Strukturen und erleben Gemeinschaft tGber ihre eigene Maison Relais hinaus.

Ein Beispiel hierfir ist der Ge-Re-Mi, bei dem Kinder und padagogische Fachkrafte der
verschiedenen Maison Relais gemeinsame Aktivitdten erleben. Bewegung und Sport nehmen
hierbei einen wichtigen Platz ein und fordern neben dem koérperlichen Wohlbefinden
insbesondere den Zusammenhalt, die Begegnung und das Gemeinschaftsgefihl.

Neben der korperlichen Aktivitdt spielt auch die Gesundheitsforderung eine wichtige Rolle. Die
Kinder lernen, auf die Signale ihres Korpers zu achten, Anspannung und Entspannung
wahrzunehmen sowie die Bedeutung von ausreichend Bewegung, Erholung und einer gesunden
Lebensweise zu verstehen. Durch die Verbindung von Bewegung, Spiel, Entspannung und
Gemeinschaft werden die Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung unterstitzt.

7.1.6 Naturwissenschaft und Technik

Der Bereich Naturwissenschaft und Technik wird insbesondere im handlungsorientierten
Arbeiten im , Atelier” bzw. in der Werkstatt erlebbar. Beim Bauen und Konstruieren setzen sich
die Kinder spielerisch mit grundlegenden physikalischen GesetzmaRigkeiten auseinander, wie
etwa Stabilitat, Statik und Schwerkraft.

Dariiber hinaus werden regelmaRig Experimente angeboten, bei denen die Kinder erste Einblicke
in naturwissenschaftliche Themen aus den Bereichen Physik, Chemie und Technik erhalten. Durch
das eigenstandige Ausprobieren und Beobachten werden Neugier, Forschergeist und logisches
Denken gefordert.

Naturwissenschaftliches Lernen findet jedoch nicht nur in geplanten Aktivitdten statt, sondern
begegnet den Kindern auch im Alltag. Sie beobachten Veranderungen in der Natur, stellen Fragen
zu ihrer Umwelt, entdecken Zusammenhange und suchen gemeinsam nach Antworten. Dabei

51
o
Millermoaler



werden sie ermutigt, eigene Vermutungen aufzustellen, zu experimentieren und ihre
Erkenntnisse mit anderen zu teilen.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Handlungsfeldes ist die Zusammenarbeit mit dem Natur- und
Bildungsprojekt KirelLab. RegelmaRig werden Aktivitdten und Projekte angeboten, bei denen die
Kinder Naturphdanomene erforschen, beobachten, dokumentieren und gemeinsam
wissenschaftlichen Fragestellungen nachgehen. Im Mittelpunkt steht dabei nicht die richtige
Antwort, sondern das gemeinsame Entdecken, Forschen und Verstehen von Zusammenhangen.

Auch digitale Medien und technische Hilfsmittel werden altersgerecht eingesetzt, um
Informationen zu recherchieren, Beobachtungen festzuhalten oder Projekte zu dokumentieren.
Die Kinder lernen dadurch, Technik als Werkzeug zur Informationsbeschaffung, Problemlésung
und kreativen Gestaltung zu nutzen.

Durch die Verbindung von Experimentieren, Forschen, Entdecken und praktischem Handeln
werden die Kinder dabei unterstitzt, ihre Umwelt bewusst wahrzunehmen, Zusammenhéange zu
erkennen und Freude am Lernen zu entwickeln.

7.1.7 Transition

Im internen RPI-Team wurde ein neuer Leitfaden erarbeitet. Dieser beschreibt die Transition von
der Créche in die Maison Relais und dient als Orientierungshilfe fiir den Ubergangsprozess. Ziel
des Leitfadens ist es, den Kindern einen méglichst sanften und sicheren Ubergang zu erméglichen
und sowohl Fachkréfte als auch Eltern in dieser Phase strukturiert zu begleiten.

Vor Beginn der EingewOhnungs- bzw. Anpassungsphase spielt der Informationsaustausch
zwischen den beteiligten Fachkraften eine zentrale Rolle. Dabei werden relevante Informationen
Uber das Kind weitergegeben, wie beispielsweise Gewohnheiten, besondere Bedurfnisse oder
bestehende externe Betreuungs- und Unterstltzungsangebote. Ziel ist es, das padagogische Team
bestmdglich auf die Aufnahme des Kindes vorzubereiten.

Dieser Austausch erfolgt unter strikter Einhaltung der Vertraulichkeit sowie der geltenden
Datenschutzbestimmungen. Er dient der Sicherstellung einer kohdrenten pddagogischen
Vorgehensweise, der friihzeitigen Antizipation individueller Bedurfnisse des Kindes sowie der
Gestaltung eines schrittweisen und sicheren Ubergangs.

Der Prozess erfolgt in enger Absprache mit den Eltern sowie gegebenenfalls mit der
Referenzperson fir Inklusion (RPI) oder weiteren externen Fachstellen.

In der Praxis sieht dies wie folgt aus:

In der zweiten Juniwoche findet ein Treffen zum Informationsaustausch zwischen den
padagogischen Fachkraften der Krippe und der Maison Relais statt. Zu diesem Zeitpunkt hat die
Schulkommission bereits die Platze der Kinder in der Maison Relais zugewiesen.
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Ziel dieses Treffens ist es, relevante Informationen Uber die Kinder auszutauschen und eine
bestmégliche Vorbereitung auf die bevorstehende Eingewdhnung und den Ubergang in die
Maison Relais sicherzustellen.

Fir Uberginge von der Krippe zum SEA (bergeben die Erzieher/innen den Eltern ein
Ubergangsheft. Die Eltern werden gebeten, es mit Informationen iiber die Gewohnheiten, den
Rhythmus und die Bedirfnisse ihres Kindes auszufiillen und es am ersten Tag der
Anpassungsphase im SEA mitzubringen. Dieses Dokument ermdglicht dem SEA-Team, das Kind
besser zu begleiten und seine schrittweise Integration zu erleichtern.

Die Eltern deren Kinder neu eingeschult werden haben die Méglichkeit, ihr Kind die ersten zwei

Wochen im September fiir eine Eingewdhnungsphase anzumelden. Im Leitfaden wird der Ablaufl ‘ Commenté [DO15]: Soll en hei och d’Broschiir ernimmen,
der Eingewdhnung detailliert beschrieben. Die Eltern werden gebeten, sich an eine déi grad ausgeschafft get?

Eingewohnungsphase von drei Tagen zu halten, um einen strukturierten und einheitlichen {Commenté [JS16R15]: ok

Ubergang zu gewihrleisten. Zum Zeitpunkt der Ausarbeitung dieses Konzeptes, arbeitet die RPI-
Arbeitsgruppe (RPI=référant pédagogique a l‘inclusion) daran eine Broschiire zu erstellen, die den
Elteren den Ablauf und die Ziele der Eingewohnungsphase erklart. Sobald die Broschiire fertig ist,
werden den Eltern der zukiinftigen Spielschulkinder diese im Vorfeld zugeschickt.

Eine andere wichtige Transition, ist der Ubergang von der Spielschule in die Primarschule. Bis
dahin waren die Kinder der Spielschule in einer kleinen Gruppe Abseits des Trubels der grofRen
Gruppe des C2-4. Damit die Kinder aus den Cycle 1.2. den Ablauf dort kennenlernen, kommen sie
zusammen mit ihren Erzieherinnen / Erziehern ein paar Nachmittage auf Besuch. Dies hilft ihnen
sich besser zurecht zu finden und somit besser auf den Wechsel vorbereitet zu sein. Die Kinder
und das Personal lernen so sich gegenseitig besser kennen.

Die alltdgliche Transition zwischen Schule und Maison Relais und umgekehrt, ich ein wichtiger
Moment des Tages. Hier konnen Informationen zwischen formaler und non-formaler Bildung
ausgetauscht werden. Wie ist der Morgen /Nachmittag gelaufen? Gab es irgendwelche Konflikte
zwischen Kinder? Was ist gut gelaufen? Hat ein Kind vielleicht einen schlechten Tag oder ist
emotional angeschlagen? Usw. Dieser Austausch ist wichtig, damit die jeweilige Seite sich auf
verschiedene Situationen vorbereiten und gegebenen Falls darauf reagieren kann. AuBerdem
werden hier Informationen Gber Abwesenheit eines Kindes, Hausaufgaben usw. ausgetauscht.

Die letzte Transition, auf die wir die Kinder in Zusammenarbeit mit den Jugendhaus vorbereiten,
ist die Transition Primarschule — Lyzeum. Mehrmals im Jahr besuchen die Kinder des Cycle 4 das
Jugendhaus. Hier werden zusammen im ihnen Aktivitdten geplant und durchgefiihrt. Bei diesen
Aktivitaten lernen sie andere Jugendliche und die Erzieherinnen / Erzieher des Jugendhauses
kennen. Dieses ist eine wichtige Anlaufstelle fur ihre Zeit im Lyzeum. Sie kdnnen sich mit den
Jugendlichen und Erziehern/innen austauschen und so erste Kontakte kntipfen. Dies soll ihnen
diesen einschneidenden Wechsel erleichtern.

Commenté [DO17]: Muss hei nach eppes vum E-
Bischelchen ran? Datt d’Educ eng Formatioun gemaach
hunn?

[ Commenté [JS18R17]: Ok. Et gett awer net genotzt.
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Nach dem Schulunterricht haben die Kinder der Cycles 2 bis 4 die Méglichkeit, freiwillig an der
Hausaufgabenhilfe teilzunehmen. Dieses Angebot findet montags, mittwochs und freitags von
16:00 bis 18:00 Uhr sowie dienstags und donnerstags von 12:00 bis 18:00 Uhr statt.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist die Einschreibung in unsere Bildungs- und
Betreuungseinrichtung.

Fir die Hausaufgaben steht ein eigener Klassenraum zur Verfligung, in dem die Kinder ihre
Hausaufgaben in einer ruhigen und konzentrierten Atmosphare erledigen konnen. Eine
padagogische Fachkraft begleitet die Hausaufgabenzeit, sorgt fiir ein angemessenes Arbeitsklima
und steht den Kindern bei Bedarf unterstiitzend zur Seite.

Die Teilnahme an der Hausaufgabenhilfe basiert grundsatzlich auf dem Prinzip der Freiwilligkeit.
Im Rahmen unseres offenen Konzepts entscheiden die Kinder selbst, ob sie ihre Hausaufgaben
vollstandig oder teilweise in der Maison Relais erledigen mdéchten. Eine Verpflichtung zur
vollstandigen Bearbeitung aller schulischen Aufgaben besteht daher nicht.

Wenn Eltern den Wunsch duBern, dass ihr Kind die Hausaufgaben in der Einrichtung erledigt,
unterstlitzen und motivieren wir das Kind entsprechend. Im Sinne unseres padagogischen
Verstandnisses und des offenen Konzepts erfolgt dies jedoch ohne Zwang.

Eltern haben zudem die Mdglichkeit, ihr Kind gezielt fir die Hausaufgabenzeit anzumelden. In
diesem Fall nimmt das Kind widhrend des gebuchten Zeitraums verbindlich an der
Hausaufgabenhilfe teil.

Seit September 2022 wird das ,e-Bichelchen” als Kommunikationsmedium zwischen der Maison
Relais, der Schule und den Eltern genutzt. In diesem digitalen Hausaufgabenheft werden die
Hausaufgaben eingetragen und ein Austausch Uber Fortschritte, eventuelle Probleme und
erledigte Aufgaben findet hier statt. Jeder hat die Moglichkeit Anmerkungen tiber den Stand des
Kindes in Punkto Hausaufgaben und eventuellen Schwierigkeiten einzutragen. Auf diesem Weg
sind alle Beteiligten Uber die erledigten Aufgaben informiert und die Lehrkrafte konnen
gegebenenfalls dem Kind zum besseren Verstandnis, weitere Erklarungen geben. Um das ,e-
Bichelchen” wahrend unser Hausaufgabenzeit zu nutzen, miissen unsere Erzieher eine Ausbildung
absolvieren um den Umgang mit diesem Programm zu erlernen.
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8. Bildungspartnerschaften

EINFUHRUNG

Die Elternarbeit ist einer der Werte unserer MR.

Die Mehrheit unserer offiziellen Dokumente, die unseren legalen Kader fixieren, wie zum Beispiel
die internen Regeln unserer Institution, der SAS-Kollektivvertrag, wie auch der non formale
Bildungsrahmen, enthalten den Teil der Elternarbeit.

WAS IST ELTERNARBEIT?

Unter Elternarbeit verstehen wir die Zusammenarbeit mit den Eltern/dem Vormund der Kinder,
aber auch alle anderen Personen die das Kind als seine Familie bezeichnet.

Fur die Erzieher sind die Eltern/der Vormund ein Partner auf gleicher Augenhoéhe. Wir sehen sie
als Experten ihrer Kinder an, die sie schon von Geburt an kennen.

Wir méchten nicht nur ein Dienst FUR die Eltern/den Vormund sein, wir méchten unsere Arbeit
MIT ihnen gestalten.

WARUM?
Die Elternarbeit hat viele Vorteile:

e Verbesserung der Arbeitsqualitat

e Mehr Transparenz, d.h. einen groReren Einblick in unsere Arbeit gewdhren

e Mehr Einblick fur die Erzieher in die Familiensituation (und diese Situation in der Arbeit zu
berlcksichtigen)

e Einen anderen Blickwinkel auf das Kind bekommen (Eltern/Vormund, Erzieher)

e Verstdndnis, Vertrauen, Anerkennung und gegenseitige Toleranz

e Geteilte Verantwortung (Demokratie)

e Das Kind zusammen erziehen, zusammen Losungen suchen, ...

e Eine positive Auswirkung auf die Beziehung zwischen Erzieher und Kinder

e Die Eltern/der Vormund kann an dem Leben der Institution teilnehmen

e Gegenseitige Hilfe und Ratschlage (z.B. Sozialer Dienst)

e Die Mdglichkeit den Rat gegenseitig einzunehmen

e Der Kontakt erlaubt uns die Einsicht auf den aktuellen Zustand des Kindes

e Verstdandnis vom Kind und der Entwicklung des Kindes

o Anerkennung der spezifischen Kompetenzen des anderen

Der wichtigste Vorteil ist die Steigerung vom Wohl des Kindes.

WIE?

ERSTE KONTAKTAUFNAHME
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Bei der Anmeldung des Kindes in unsere Institution wird mit den Eltern ein individuelles
Einfihrungsgesprach gefiihrt, um ihnen den Ablauf der Maison Relais zu erklaren. In diesem
Gesprach wird ihnen die Struktur von unserem Konzept und der Ablauf der Organisation
vorgestellt. Wir ermoglichen den Eltern einen Einblick in die zukiinftige Gruppe des Kindes.

Des Weiteren werden die Eltern/der Vormund daruber informiert, dass die Kinder wahrend dem
ganzen Jahr einen Bezugs-Erzieher erhalten.

INFORMATION UND DOKUMENTATION FUR DIE ELTERN/DEN VORMUND

DER INFOKASTEN
Im duBeren Eingangsbereich der Maison Relais befindet sich hinter einem Fenster der Infokasten.

In diesem befindet Sich eine Pinwand. Auf dieser werden wichtige Informationen fiir die Eltern
ausgehangen. Wie zum Beispiel das Menu de Woche, Erinnerungen an die Einschreibefrist flr die
Schulferien, Plakate von kommenden Manifestationen und vieles mehr.

DIE PINNWAND

Am Eingang unserer Institution, links neben der Eingangstir, befindet sich eine grofRe Pinnwand
(ca.3mx 2m).

Diese Pinnwand ist sehr wichtig fir den Informationsfluss mit den Eltern/dem Vormund der
Kinder. Sie enthélt alle wichtigen Informationen.

Sie ist zwei Spalten eingeteilt:

ERSTE SPALTE:

Befinden sich verschiedene Informationen: zu laufenden Projekten, Plakate von diversen
Organisationen, der Wochenplan mit dem Programm der Aktivitdten, die angeboten werden.

ZWEITE SPALTE:
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An dieser Stelle befinden sich die Fotos der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
padagogischen Teams. Erganzend zu den Fotos ist jeweils ein kurzer Steckbrief der Erzieherinnen
und Erzieher enthalten. Dadurch erhalten sowohl Eltern als auch Kinder die Méglichkeit, das Team
besser kennenzulernen und sich ein personlicheres Bild der Bezugspersonen zu machen.

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATION ZWISCHEN DEN ELTERN/DEM VORMUND UND DEN ERZIEHERN

Yo

Maison Relais
Villa Millermoaler

Menu vun der Woch
2 Menu de la semaine

Die Kommunikation zwischen den Eltern/dem Vormund und den Erziehern ist ein fundamentales
Element in unserer Arbeit und wird durch verschiedene Elemente gefordert.

BEZUGSERZIEHER

Jeder Erzieher bekommt am Anfang des Schuljahres eine Schulklasse zugeteilt und kiimmert sich
um die Kinder, die aus dieser Klasse unsere Maison Relais besuchen. Das Lehrpersonal wird Gber
die Zuteilung informiert. Dies vereinfacht den Austausch zwischen der Schule und der Maison
Relais, zwischen formaler und non-formaler Bildung. Gelegentlich nimmt der Bezugserzieher /die
Bezugserzieherin an - Zielgesprachen der Schule mit den Eltern teil. Es geht darum den Eltern ein
Gesamtbild der Entwicklung ihres Kindes zu vermitteln. Der Bezugserzieher vereinbart mit den
Eltern bei Bedarf Gesprachstermine, um den Alltag des Kindes zu besprechen. Dies gilt auch fiir
den Rest des Teams. Trotz der Bezugspersonenaufteilung haben die Kinder und die Eltern die
Méglichkeit, das Gesprach zu einem anderen Erzieher zu suchen, falls dies erwiinscht ist.

TAGLICHER AUSTAUSCH

Wenn die Eltern ihre Kinder abholen, findet bei Bedarf oder auf Anfrage der Eltern, ein kurzer
Austausch liber die positiven sowie negativen Vorkommnisse des Tages statt. Dies kann jedoch
nur stattfinden, wenn die Eltern/der Vormund sein Kind selbst in unserer Institution abholen. Die

flo ’
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Kinder, egal in welchem Schuljahr, diirfen die Maison Relais nur mit einer unterschriebenen
Einverstandniserkldarung der Eltern verlassen.

DER BRIEFKASTEN

Neben dem Biiro der Rezeption wurde ein Briefkasten angebracht.

In diesem werden Dokumente, die die Eltern in der Rezeption abgeben, eingeworfen. Jeden Tag
wird dieser Briefkasten geleert. Dies verhindert die wichtigen Dokumente verloren gehen und
vereinfacht die Kommunikation zwischen den Eltern/dem Vormund und der Personalleitung

INDIVIDUELLE GESPRACHE

Bei Bedarf werden individuelle Gesprache mit den Eltern organisiert. Diese dienen dazu, tiber die
individuelle Entwicklung des Kindes, sowie andere spezifische Themen zu sprechen.

Wir basieren uns in diesen Gesprachen auf regelmaRige, geplante und spontane Beobachtungen.
Mit Hilfe dieser Beobachtungen werden im Team die individuellen Projekte (projet individuel)
ausgearbeitet.

KOMMUNIKATION UND AUSTAUSCH MIT DEN ELTERN

Ein guter Moment, um sich mit den Eltern auszutauschen ist das ,Elterncafé”. Diese werden
regelmassig von dem Erzieher/innen organisiert. Bei Kaffee und Kuchen kénnen sich die Eltern
mit ihren Kindern zusammen hinsetzen, sich in einer ungezwungenen Atmosphare mit dem Team
unterhalten und an angebotenen Aktivitdten teilnehmen. Die Kinder helfen im Vorfeld beim
Kuchen backen und bei Dekorieren der Maison Relais.

Schulfeste sind auch ein guter Moment, um sich mit den Elteren zu unterhalten. In diesem
Moment hilft unser Team wahrend des Festes und begegnet den EIternL

Ein Fest was wir jedes Jahr organisieren und bei den Eltern einen groRen Anklang findet, ist unsere
,Voyage culinaire”, eine kulinarische Reise. Bei diesem Anlass handelt es sich um ein Fest, bei dem
die Multikulturalitdt und das gemitliche Beisammensein im Vordergrund steht. Die Familien, die
teilnehmen werden gebeten ein Gericht aus ihrem Herkunftsland zuzubereiten und an diesem
Tag mit in die Maison Relais zu bringen. So entsteht ein Buffet mit kulinarischen Spezialitaten, bei
dem die Anwesenden sich durch die verschiedenen Kulturen durchkosten kénnen. AuRerdem
werden verschiedene Aktivitdten aus den einzelnen Handlungsfeldern, bei denen die ganze
Familie teilnehmen kann, angeboten.

WEITERE INFORMATIONEN‘

ROLLE DER ERZIEHER

Der Erzieher / die Erzieherin tauscht sich mit den Elteren (iber den Aufenthalt in der Maison Relais
ihres Kindes aus. Er berichtet Uber Fortschritte, eventuelle Probleme, stellt Fragen, um
Situationen besser zu verstehen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ermoglicht dem Team
besser auf die Bedurfnisse der Kinder einzugehen und sie in ihrer Entwicklung zu starken und zu

fordern.
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Bildungspartnerschaften zwischen Schulen, externen Fachkraften, lokalen Institutionen und
Freizeiteinrichtungen haben das Ziel, das Wohl und die Bildung der Kinder in geteilter
Verantwortung zu fordern.

Unsere Erzieher/innen arbeiten eng mit den Lehrern zusammen. Sie beteiligen sich an
Elterngesprachen und an Forderausschiissen, um eine optimale, einheitliche Forderung der
Kinder zu erreichen.

Unser Hauptziel ist es flr das Wohl der Kinder zusammen zu arbeiten.

Ein regelmaRiger Informationsaustausch mit dem Lehrpersonal ist besonders wichtig flr die
Entwicklung der Kinder (Austausch von Versammlungsberichten, Gesprache, ...).

Desweiterem haben wir einen PEP mit unserer Grundschule geschlossen, der fiir die Kooperation
zwischen Schule und Maison Relais steht. Dieser dient der Abstimmung von Aktivitaten der Schule
und der Maison Relais sowie gemeinsam genitzten Raumen. So werden unsere Erzieher in
schulische Aktivitaten miteingebunden und die Teilnahme des Lehrpersonals an auBerhalb der
Schulzeiten organisierten Aktivitaten gewahrleistet.

Auch bei groReren Veranstaltungen sowie Ausfliigen, Schulfesten oder Weihnachtsfeiern helfen
wir als Erzieher stets mit. So gilt das auch von der Seite der Schule, zum Beispiel hilft uns das
Lehrpersonal bei unseren Elternfesten.

Die Schule stellt eine Lehrerin am Dienstag und Donnerstag von 12:30 bis 14 Uhr zur Verfligung,
um mit den Kindern, wo die Eltern eingeschrieben haben, Hausaufgabenhilfe zu leisten.

Eine weitere Lehrkraft bietet mittwochs wahrend der Mittagszeit sozio-edukative Aktivitaten fur
die Kinder aus dem Cycle 1 an. Diese richten sich an Kinder, die sich freiwillig dafiir anmelden und
daran teilnehmen mdchten.

Die Maison Relais Millermoaler ist in ein vielfaltiges Netzwerk von internen und externen
Bildungspartnern eingebunden. Die Zusammenarbeit mit diesen Partnern ermdoglicht es, die
Bildungs- und Erfahrungsraume der Kinder zu erweitern und ihnen vielféltige Lerngelegenheiten
im Sinne des nationalen Bildungsrahmenplans der non-formalen Bildung zu er&ffnen. Durch
gemeinsame Projekte und Kooperationen erhalten die Kinder die Méoglichkeit, neue Interessen zu
entdecken, ihre Kompetenzen weiterzuentwickeln sowie soziale, kreative, motorische und
naturwissenschaftliche Erfahrungen zu sammeln. Gleichzeitig stdrkt diese Vernetzung die
multiprofessionelle Zusammenarbeit und tragt zu einer ganzheitlichen Bildungsbegleitung der
Kinder bei.
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Neben der engen Zusammenarbeit mit den Eltern ist auch die Kooperation mit verschiedenen
internen und externen Partnern ein wesentlicher Bestandteil der padagogischen Arbeit in der
Maison Relais.

Zu den internen Bildungspartnern innerhalb der Kannerhaus Wooltz asbl gehdren
insbesondere:

o KE3

e KirelLab

o Aktiv Wooltz

¢ Kannermusée Plomm sowie das Kompetenzlabo

e der Kannersummer

e der Pedibus

e der Service technique der Kannerhaus Wooltz asbl
e die SEAJ der Kannerhaus Wooltz asbl

e die SEAS der Kannerhaus Wooltz asbl

Zu den externen Bildungspartnern zahlen unter anderem:
e Service Incluso

* SCAS

e externe Supervision

e die Gemeinde Wiltz

¢ CIGR

e Musikschule Wiltz

® Sportvereine Wiltz

Im Folgenden werden einige interne Bildungspartnern der Kannerhaus Wooltz asbl naher
beschrieben.

KE3® (KANNER-ELTEREN-EKIPPEN EMPOWERMENT)

KE? ist ein multidisziplindres Team innerhalb des Kannerhaus Wooltz. Das Team besteht aus einer
Erzieherin, einer Sozialassistentin, einer Ergotherapeutin bzw. einer Psychomotorikerin und einer
Psychologin. Es hat die Zielsetzung, Kinder, Eltern und Erzieher-Teams zu starken. Es geht darum,
diese dabei zu unterstiitzen, eigene Handlungsmoglichkeiten zu erkennen, Entscheidungen zu
treffen und selbst aktiv zu werden, um Herausforderungen in ihrem Alltag zu meistern. Der Fokus
der Zusammenarbeit liegt stets auf dem Wohlbefinden der Kinder.

Die Arbeit des Teams KE® findet einerseits in Form von priventiven Projekten statt. Die
Mitarbeiter achten auf Veranderungen und Herausforderungen auf einer globalen Ebene, machen
auf diese aufmerksam und leiten passende MaRBnahmen in Zusammenarbeit mit den Maisons
Relaisen und den Créchen in die Wege. Andererseits interveniert das Team direkt in
Problemsituationen. Bei Bedarf Ubernimmt es eine Bindegliedfunktion zwischen Créche/Maison
Relais, Schule, Familie und externen Diensten/Fachkraften, um die Kommunikation und die
Zusammenarbeit aller Beteiligten im Sinne der betroffenen Kinder zu erleichtern.

Zu den Hauptaufgaben des Teams zahlen:
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= Einschatzung der jeweiligen Bedirfnisse und Ausarbeitung eines Interventionsplans mit
den Betroffenen

= Unterstitzung, Beratung, Begleitung und Coaching

= Netzwerkarbeit

= Thematische Kindergruppen, Informations-Veranstaltungen, Weiterbildungen ...

Jede Maison Relais und jede Créche des Kannerhaus Wooltz hat einen festen Ansprechpartner im
Team KE3. Der jeweilige Mitarbeiter verbringt regelméaRig Zeit mit den Kindern und den Erziehern
und trifft sich mit der Leitung der jeweiligen Hauser. Dies ermoglicht den Erziehern, unkompliziert
einen kurzen Austausch mit einem Mitarbeiter von KE® zu erhalten. Bei den Treffen mit den
Chargén wird der Schwerpunkt auf den Austausch von Informationen zu laufenden Begleitungen,
sowie zu aktuellen Themen und Entwicklungen in den Hiusern gelegt. Das Team KE? ist dariiber
hinaus bei Veranstaltungen vertreten, zu denen die Hauser die Eltern der Kinder einladen. Dabei
ist das Ziel, Kontakte mit den Eltern zu kniipfen und den Austausch zu férdern.

Eltern, Erzieher, sowie andere Personen aus dem Umfeld eines Kindes, kdnnen eine konkrete
Anfrage an das Team KE3 stellen, wenn sie bei diesen Schwierigkeiten, im Alltag teilzunehmen,
bemerken. Eine Begleitung durch KE® beginnt immer mit einem Erstkontakt, bei dem ein
Mitarbeiter des Teams alle wichtigen Informationen sammelt. Darauf folgt eine
Einschatzungsphase, um einen moglichst globalen Blick auf die Situation zu erhalten. Um dies zu
erreichen, kénnen die KE3 Mitarbeiter Beobachtungen in der Maison Relais oder der Créche
durchfiihren, Informationen bei den Eltern, der zustdndigen Lehrperson oder anderen
involvierten Diensten/Fachkraften einholen, weitere Gesprache zur Vertiefung gewisser Themen
organisieren, eigene Untersuchungen durchfiihren usw. Die Einschatzung des Teams dient im
Anschluss als Basis, um in Zusammenarbeit mit Eltern, Erzieher usw., um passende MafRnahmen
zu definieren und durchzufiihren.

Aus der Zusammenarbeit zwischen dem Team KE® und den Maisons Relaisen/Créchen ergeben
sich verschiedene Vorteile:

= Sicherheit und Riickhalt im Umgang mit schwierigen Situationen flr die Erzieher

= Mobglichkeit, spezifischer auf die Bediirfnisse eines Kindes einzugehen, wenn KE3in
der Gruppe prasent ist

= Neue Sichtweisen und Perspektiven durch externen Blick

=  Hinweis auf neue padagogische Ansatze

Desweiteren ist zu erwidhnen, dass KE3im Zeitrahmen von 2025 bis 2027 am Programm der ESF+
,Europdische Sozialfonds Plus“ Projekt teilnimmt und somit eine Kofinanzierung durch die
europaische Union erhalt.

Cofinance par
I'Union europeenne

<KE3|

‘ KIRELLAB
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Das ,KirelLab“ ist ein naturpadagogisches Projekt, mit dem Ziel, Kinder spielerisch mit den vier
Elemente — Feuer, Wasser, Luft und Erde — vertraut zu machen und ihre Neugierde fir
Naturwissenschaften zu wecken und zu starken. Unser engagiertes Team, bestehend aus einer
Koordinatorin, einem Umweltexperten, einer diplomierten Erzieherin und einer weiteren
Mitarbeiterin, der die Kinder bei den Aktivitaten begleitet, arbeitet gemeinsam daran, die Kinder
in ihren Forschungsprozessen zu unterstiitzen und ihre Verbindung zur Natur zu vertiefen. Derzeit
bietet das KirelLab Aktivitdten fur verschiedene Einrichtungen an, darunter Maison Relais und
Crechen von Kannerhaus Wooltz asbl sowie Grundschulen in der Gemeinde Wiltz.

Das naturbelassene Geldnde, befindet sich 5 Kilometer von Wiltz entfernt, zwischen Eschweiler
und Selscheid. Dieses dient als ideale Kulisse fir unsere Aktivitdten. Hier betrachten wir die Natur
nicht nur als Umgebung, sondern als dritten Paddagogen, der den Kindern wertvolle Lektionen tiber
die Umwelt vermittelt. Das Konzept des KirelLdbs basiert auf den Prinzipien der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung und richtet sich kontinuierlich an den aktuellen Interessen der Kinder
aus. Durch die Integration von Natur und Wissenschaft streben wir danach, ein Bewusstsein fiir
okologische Zusammenhange und nachhaltiges Handeln zu entwickeln.

Die vier Elemente spielen eine wichtige Rolle in unserem padagogischen Ansatz. Durch das
Erforschen dieser Elemente lernen die Kinder nicht nur die Natur besser kennen, sondern
entwickeln auch ein tieferes Verstandnis fiir 6kologische Zusammenhdnge und die Bedeutung
nachhaltigen Handelns. Unsere spezifischen Ziele konzentrieren sich darauf, die Freude am
Entdecken, Erforschen, Lernen und sozialen Miteinander zu starken. Wir laden Kinder ein, mit uns
auf eine spannende Reise durch die Welt der Naturwissenschaften zu gehen und dabei ihre
Neugier und Kreativitat zu entfalten. Das Motto , Greifen zum Begreifen” betont die Bedeutung
praktischer Erfahrungen und die aktive Einbindung der Kinder in den Lernprozess.

Das KirelLab baut auf grundlegende Werte, die die Basis fuir unser padagogisches Handeln und die
Entwicklung des Projekts darstellen. Partizipation ist dabei zentral, da wir die aktive Beteiligung
jedes Kindes schatzen und Raum fiir Mitgestaltung schaffen. Inklusion ist uns wichtig, denn wir
setzen uns fir Vielfalt ein und schaffen eine Umgebung, in der jedes Kind willkommen ist.
Philosophieren und Nachhaltigkeit bilden weitere wichtige Saulen unserer Arbeit, die darauf
abzielen, kritisches Denken zu fordern und ein Bewusstsein fiir 6kologische Zusammenhénge zu
schaffen. Unsere Arbeit zielt darauf ab, die moralische Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen
und sie zu befahigen, sich aktiv fiir eine nachhaltige Zukunft einzusetzen. Kinderrechte werden
integriert, um ihre ganzheitliche Entwicklung zu férdern. Diese Werte bilden das Fundament
unserer Bildungsumgebung, in der jedes Kind ermutigt wird, seine Neugier zu entfalten, zu
forschen und die Welt aktiv mitzugestalten, wahrend es ein tiefes Verstandnis fiir Natur,
Gesellschaft und die eigene Rolle darin entwickelt. Unsere Mission ist es, die Bildung der nachsten
Generation zu fordern und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten.

K -
\KlreILﬂB

‘ AkTIV WOOLTZ

,,Aktiv Wooltz“ ist ein Projekt der Stadt Wiltz und der Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. Das
Team Aktiv Wooltz besteht aus vier Sportpadagoginnen und einem inkludierten Koordinator. Ihr
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Bestreben ist es, Bewegungs- und Kulturerziehung aller Kinder zu fordern und férdern, die
Zusammenarbeit zwischen allen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen herzustellen und zu
sichern, sowie eine Verbindung zu den ortlichen Vereinen und den Eltern herzustellen und
aufzubauen.

Durch den Aufbau der Bildungslandschaft vernetzt Aktiv Wooltz viele Bereiche und stellt so einen
Mehrwert fiir gesamt Wiltz dar.

Aufgaben & Hauptziele:

e Forderung und professionelle Entwicklung von Bewegung und Motorik.

e Anbieten von sportlichen Aktivitaten die SpaR machen, Freude bereiten und
ohne Wettbewerbscharakter sind.

e Kinder motivieren, Sport zu treiben und sich langfristig in Vereinen zu
engagieren.

e Allen Kindern die Mdoglichkeit geben sportliche, kulturelle, kinstlerische und
freizeitliche Aktivitaten zu erleben und zu entdecken.

Art der Umsetzung & Durchfiihrung:

Zur Umsetzung und Durchflihrung arbeitet Aktiv Wooltz in Anlehnung an das ,Handbuch zur
Bewegungsforderung bei Kindern von 0-12 Jahren” vom Ministerium fir Sport in Luxemburg.

Die Bewegung ist fur die kindliche Entwicklung ein notwendiger, unersetzlicher und nicht
nachholbarer Entwicklungsfaktor. In und durch Bewegung eréffnen sich den Kindern die besten
Moglichkeiten, ihren Kérper und sich selbst wahrzunehmen und zu begreifen, die Umwelt zu
erschlieBen und auf Diese einzuwirken. An Bewegungshandlungen ist immer das Kind als Ganzes
beteiligt, sodass diese stets mit kognitiven, emotionalen und sozialen Kompetenzen
von Aktiv Wooltz verknipft werden.

Hierzu werden in der non-formalen Zeit, taglich ab 14 Uhr, viele verschiedene und regelmaRig
wechselnde Bewegungsaktivitaten von Aktiv Wooltz fir alle Kinder von 0-12 Jahren in der
Gemeinde Wiltz angeboten. In den Mittagsstunden (12-14 Uhr) arbeiten die Sportpadagogen in
Kooperation mit den drei Maison Relais Villa Millermoaler, Reenert und Geenzepark von
der Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.

Wahrend den Schulsportwochen arbeitet Aktiv Wooltz mit den Grundschulen in Wiltz zusammen
und organisiert professionalisierte Bewegungsangebote fiir die Schiiler.

An der Nuitdu Sport, welche in ganz Luxemburg gleichzeitig durchgefiihrt wird, beteiligt
sich Aktiv Wooltz in Kooperation mit der Stadt Wiltz und den lokalen Sportvereinen an der

Organisation in Planung und Umsetzung des zahlreich besuchten Events.

Ziel ist es im kommenden Schuljahr, an den Vormittagen, die Bewegungsarbeit mit
allen Créchen der Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. zu intensivieren und professionalisieren.

Die gesamten Aktivitdten von Aktiv Wooltz werden dem Alter entsprechend detailliert und
professionell geplant, sowie durchgefiihrt und dokumentiert.

Kinder die Sport treiben:
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e Finden schnell neue Freunde

e Entwickeln Selbstsicherheit & -bewusstsein

e Konnen das Risiko von Krankheiten & Allergien verringern
e Tunihrem Korper und ihrer Gesundheit etwas Gutes

e Lernen neue Grenzen kennen und Diese zu liberwinden

e Lernen gewinnen und verlieren

e Konnen und lernen noch vieles mehr...!

Akti¥ ¥ ooltz

‘ KANNERMUSEE PLOMM

Die Maison Relais Millermoaler arbeitet regelmaRig mit dem Kannermusée PLOMM in Wiltz
zusammen, einem padagogischen Kindermuseum, das sich an Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahren
richtet und partizipative Ausstellungen sowie kreative Workshops anbietet.

Die Angebote des Museums orientieren sich an der Lebenswelt der Kinder und férdern deren
aktive Beteiligung, kreativen Ausdruck sowie selbststandiges Entdecken und Experimentieren. Ein
weiterer wichtiger Partner ist das im Museum angesiedelte Kompetenzzentrum
,Kompetenzlabo®, ein Service der Asbl Kannerhaus Wooltz, das padagogische Einrichtungen im
Bereich Partizipation und kreative Methodenarbeit unterstitzt.

Aufgaben und Hauptziele
Die Zusammenarbeit verfolgt folgende zentrale Zielsetzungen:

e Forderung von Partizipation und Mitbestimmung der Kinder

e Unterstltzung kreativer Ausdrucksformen und kultureller Bildung

e  Starkung von kritischem Denken und Reflexionsfahigkeit

e Ermoglichung selbststandiger Lern- und Entdeckungsprozesse

o Weiterentwicklung partizipativer padagogischer Ansatze im Alltag der Maison
Relais

Art der Umsetzung und Durchfiihrung
Die Umsetzung erfolgt durch regelmaRige Besuche im Museum, die Teilnahme an interaktiven

Ausstellungen und Workshops sowie durch die Zusammenarbeit mit dem Kompetenzlabo im
Rahmen von Projekten, Beratung und Fortbildungen.

plomm

MMERMUSEE

‘ KANNERSUMMER
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Der ,Kannersummer” ist ein jahrlich stattfindendes Ferienprojekt der Stadt Wiltz in
Zusammenarbeit mit der Asbl Kannerhaus Wooltz. Er richtet sich an Kinder im Alter von 4 bis 12
Jahren, die den Chéque-Service-Accueil in Anspruch nehmen.

Das Projekt findet wahrend der Sommerferien liber einen Zeitraum von vier Wochen von Mitte
Juli bis Mitte August statt und wird auf dem Geldande der Kaul in Wiltz, in unmittelbarer Nahe des
Skateparks, durchgefiihrt.

Der Kannersummer bietet den Kindern einen offenen und partizipativen Rahmen, in dem sie ihre
Ferien aktiv mitgestalten konnen. Ziel ist es, den Kindern vielfiltige neue Erfahrungsraume
auBerhalb des gewohnten Alltags der Maison Relais zu eréffnen.

Aufgaben und Hauptziele
Der Kannersummer verfolgt mehrere zentrale Zielsetzungen:

¢ Férderung von Partizipation und Selbstbestimmung der Kinder

* Erweiterung der Bildungs- und Erfahrungsraume aulRerhalb der Maison Relais
e Starkung sozialer Kompetenzen durch gemeinsames Erleben

* Forderung kreativer, motorischer und naturbezogener Lernprozesse

e Schaffung eines offenen und inklusiven Freizeitangebots fiir alle Kinder

Ein besonderer Schwerpunkt liegt darauf, den Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre Ferien aktiv
mitzugestalten und eigene Interessen einzubringen.

Art der Umsetzung und Durchfiihrung

Der Kannersummer arbeitet nach einem offenen Konzept. Die Kinder kénnen taglich aus einem
vielfaltigen Programm an Aktivitdten wahlen und werden aktiv in die Gestaltung der Angebote
einbezogen.

Das Programm wird jdhrlich in Zusammenarbeit mit zahlreichen lokalen Partnern entwickelt und
umfasst unter anderem:

e kreative und kinstlerische Workshops

¢ Bewegungs- und Sportangebote

¢ Naturerfahrungen und Umweltprojekte

¢ Besuche auf padagogischen Bauernhofen

e partizipative Projekte wie Bau- oder Erlebnisangebote

Durch die Durchfiihrung im AuBenbereich erhalten die Kinder besonders viele Méglichkeiten zur
freien Bewegung, zum selbststandigen Entdecken und zum gemeinsamen Erleben.
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Zusatzlich zu den internen Bildungspartnern gehoren auch die im Kannerhaus Wooltz
Ubergreifenden padagogische Projekte/Aktivitaten, sowie gemeinsame Konzepte, die im
Folgenden erldutert werden.

ZESUMMEN AKTIV

,Zesummen Aktiv“ ist ein internes Bewegungs- und Gesundheitskonzept der SEAS der Kannerhaus
Wooltz asbl, das darauf abzielt, Bewegung als festen Bestandteil des Alltags der Kinder zu
verankern. Es basiert auf der Erkenntnis, dass Kinder zunehmend weniger natlrliche
Bewegungsraume haben und daher gezielte Angebote bendtigen, um ihr koérperliches,
emotionales und soziales Wohlbefinden zu starken.

Das Projekt versteht Bewegung ganzheitlich: Sie dient nicht nur der motorischen Entwicklung,
sondern unterstiitzt auch die emotionale Stabilitdt, das Selbstvertrauen sowie die soziale
Interaktion der Kinder.

Aufgaben und Hauptziele
Zentrale Ziele des Projekts sind:
e Forderung von Bewegung und korperlichem Wohlbefinden im Alltag
e Starkung der motorischen Kompetenzen und des Kérperbewusstseins
e Schaffung eines Ausgleichs zu sitzenden und digitalen Aktivitaten
e Forderung von Freude an Bewegung unabhéngig von Leistungsdruck
e Unterstltzung der sozialen Kompetenzen durch gemeinsame Aktivitaten

Art der Umsetzung und Durchfiihrung

Die Umsetzung erfolgt durch regelméaRige Bewegungsangebote im Alltag der non-formalen
Bildung, sowohl in strukturierten Aktivitaten als auch in freien Bewegungsphasen. Die Angebote
werden altersgerecht gestaltet, an die Bedlrfnisse der Kinder angepasst und teilweise gemeinsam
mit ihnen geplant.

Ziel ist es, den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zu bieten, Bewegung positiv zu erleben und
nachhaltig in ihren Alltag zu integrieren.

GEREMI

GEREMI ist ein institutionsiibergreifendes Kooperationsprojekt der drei SEAS des Kannerhaus
Wooltz (Geenzepark, Reenert und Millermoaler). Der Name setzt sich aus den Anfangsbuchstaben
der drei Einrichtungen zusammen.

Wahrend der Schulferien findet jeden Mittwoch ein gemeinsamer Projekttag statt, der von
padagogischen Fachkraften der drei Strukturen in Zusammenarbeit mit den Sportpadagogen von
Aktiv Wooltz organisiert wird.

Aufgaben und Hauptziele

Das Projekt verfolgt mehrere zentrale Zielsetzungen:
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e Forderung sozialer Kontakte zwischen Kindern verschiedener Strukturen

e Erweiterung der Erfahrungsrdaume lber die eigene Maison Relais hinaus

e Stdrkung der sozialen Kompetenzen und des Gemeinschaftsgefiihls

e Forderung von Partizipation durch freie Wahl der Aktivitaten

e Ermoglichung vielfdltiger Bildungsangebote im Sinne der Handlungsfelder der
non-formalen Bildung

Art der Umsetzung und Durchfiihrung

Die GEREMI-Tage finden wahrend der Schulferien statt. Die Organisation erfolgt im
Rotationsprinzip: Bei jedem Ferienzyklus Gibernimmt eine der drei Maisons Relais die Koordination
und gibt den organisatorischen Rahmen des Projekttages vor. Das padagogische Team der jeweils
verantwortlichen Struktur plant die Angebote und organisiert den Ablauf des Tages.

Gleichzeitig beteiligen sich die padagogischen Fachkrafte der anderen Einrichtungen aktiv an der
Durchfiihrung, indem sie eigene Aktivitaten anbieten und die Kinder begleiten.

Die Kinder konnen am jeweiligen Projekttag frei aus verschiedenen Angeboten wahlen, die sich
an den Handlungsfeldern der non-formalen Bildung orientieren. Die Aktivitdten finden haufig
auch auBerhalb der Maison Relais in Zusammenarbeit mit externen Partnern statt und er6ffnen
den Kindern neue Lern- und Erfahrungsraume.

Dariiber hinaus férdert das Projekt den fachlichen Austausch und die Zusammenarbeit zwischen
den padagogischen Teams der beteiligten Einrichtungen.

S-TEAM

Das S-Team ist ein partizipatives Projekt im Millermoaler, das jeden 2 Montag stattfindet. Es
besteht aus einer festen Gruppe von Kindern, wobei jederzeit neue interessierte Kinder
aufgenommen werden kénnen.

Im Rahmen dieses Projekts Gibernehmen die Kinder verantwortungsvolle Aufgaben im Alltag der
Maison Relais, insbesondere im Bereich der Unterstiitzung und Aufsicht in den Fluren sowie in
verschiedenen Bereichen der Einrichtung. Sie arbeiten dabei in kleinen Gruppen oder Tandems
und tragen aktiv zu einem sicheren und respektvollen Zusammenleben bei.

Aufgaben und Hauptziele

Das S-Team verfolgt mehrere zentrale Zielsetzungen:
e Forderung von Partizipation und Mitbestimmung im Alltag der Kinder
e Starkung von Verantwortungsiibernahme und Selbstwirksamkeit
e Entwicklung sozialer Kompetenzen und Konfliktldsungsstrategien
e Unterstltzung eines respektvollen und sicheren Zusammenlebens
e Forderung des altersiibergreifenden Lernens und der Vorbildfunktion alterer
Kinder

Ein besonderer Bestandteil des Projekts ist die Begleitung jiingerer Kinder des Cycle 1 wahrend
ihrer Ateliers und Aktivitaten. Dabei unterstiitzen die alteren Kinder sie im Alltag, helfen bei der
Orientierung und fordern durch ihre Vorbildfunktion ein positives Miteinander zwischen den
Altersgruppen.
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Art der Umsetzung und Durchfiihrung

Das Projekt wird von zwei pddagogischen Fachkrdften begleitet, die die Kinder in ihrer Rolle
unterstitzen, anleiten und regelmaRig Reflexionsrunden mit ihnen durchfiihren. In diesen Treffen
werden Erfahrungen besprochen, Herausforderungen reflektiert und gemeinsam Losungen
erarbeitet.

Durch diese strukturierte Begleitung erleben die Kinder ihre Mitverantwortung im Alltag der
Maison Relais konkret und entwickeln Kompetenzen im Bereich Selbstorganisation,
Kommunikation und Teamarbeit im Sinne des nationalen Bildungsrahmenplans der non-formalen
Bildung.

9. QUALITATSENTWICKLUNG

Um die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu unterstiitzen und ihre soziale Integration zu
fordern ist eine hohe padagogische Qualitat unerlasslich. Unsere Qualitatspolitik basiert auf den
gesetzlichen Grundlagen, sowie auf den im Leitbild Kannerhaus Wooltz dargelegten Tragerwerten.
Zum Qualitatsmanagement gehort aber nicht nur diese Konzeption, sondern auch die Fortbildung
unserer Mitarbeiter, das Dokumentieren im Logbuch, der Austausch mit unserem ,Conseil
Qualité”, sowie eine regelmalige Auseinandersetzung und Reflexion unseres padagogischen
Handelns im gesamten Team.
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KONZEPTION

LOGBUCH Weiterentwicklung

EVALUATION/
UALITATSDIALOX

9.2. DAS LOGBUCH (JOURNAL DE BORD)

Das Logbuch verdeutlicht, wie die Inhalte des padagogischen Konzeptes im Alltag umgesetzt
werden. Es ist ein Instrument, das den Strukturen der Kindertagesbetreuung, dazu dient bei ihrer
internen Qualitatsprifung, bei der Konzeptprifung (z.B Erreichen wir unsere gesetzten Ziele?),
sowie bei der Konzeptweiterentwicklung hilfreich zu sein.

Folgende Elemente sind Teil des Logbuches:

e - Beschreibung und Reflexion der padagogischen Angebote und Projekte

e - Beschreibung und Reflexion der Raumgestaltung, sowie den einzelnen
Funktionsecken

e - Bildungspartnerschaften mit den Eltern und externen Fachkraften.

Das Logbuch soll die geleistete Arbeit darstellen, Raum fiir Bemerkungen, Beobachtungen, sowie
Reflexion zu den Aktivitaten zulassen. Verschiedene Aktivitdten konnen kategorisiert werden und
damit die Einbettung in das Konzept widerspiegeln (z.B. Funktionsecken, Kooperation). Das
Logbuch ermoglicht es dem ,Conseil Qualité” des Bildungsministerium und dem Team eine
spdtere gemeinsame Analyse der Umsetzung und dessen Bezug zum Konzept.
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Fortbildung ist das wichtigste Instrument zur Weiterentwicklung und Motivation der Mitarbeiter.
Dadurch fiihrt Fortbildung zu einer Verbesserung der Qualitat der padagogischen Arbeit, sowie
zur Zufriedenheit der Mitarbeiter und zu ihrer guten Bindung an die Organisation.

Nach der Einstellung wird jeder neue Mitarbeiter der Kannerhaus Wooltz asbl im Rahmen seines
Arbeitskontraktes, verschiedene Weiterbildungsmodule durchlaufen. Jeder neue Mitarbeiter
muss so zum Beispiel eine interne Weiterbildung zum Thema Lebensmittelhygiene,
Nahrungsmittelallergien und Intoleranzen, sowie eine interne Fortbildung zum Thema
Feuerlocher und erste Hilfe absolvieren. Ebenso durchlaufe unser Mitarbeiter aus unseren
Betreuungsstrukturen ein Fahrsicherheitstraining.

Desweiteren missen alle Mitarbeiter, die im erzieherischen Bereich tatig sind, jahrlich an
Weiterbildungen zu den verschiedenen Handlungsfeldern der non-formalen Bildung, sowie an
Weiterbildungen zum Thema Inklusion und Mehrsprachigkeit teilnehmen.

Hierbei wird beachtet, dass nicht alle Mitarbeiter an den gleichen Fortbildungen teilnehmen,
sondern, dass wir durch die Teilnahme an diversen Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen
unsere padagogischen Kompetenzen erweitern.

Unser Team reflektiert seine padagogische Arbeit regelméaRig. Dies geschieht in regelmaligen
Personalversammlungen und  Gruppenversammlungen. Hier werden aber auch
Fallbesprechungen und kollegiale Beratung durchgefiihrt.

Jeder Mitarbeiter hat jahrlich 2 Evaluationsgesprache mit dem jeweiligen Vorgesetzten. Hier wird
gemeinsam Uber die Arbeit des Mitarbeiters gesprochen und gemeinsam werden Ziele fir die
Arbeit des jeweiligen Mitarbeiters festgelegt. In Zukunft werden wir aber auch versuchen noch
intensiver mit einer externen Supervisorin zusammen zu arbeiten.

Die vorliegende Konzeption wurde im Jahr 2023 erarbeitet und wird seither als dynamisches
Arbeitsinstrument verstanden, das einer kontinuierlichen Reflexion und Weiterentwicklung
unterliegt. Grundlage fiir diesen Prozess bilden insbesondere Eintrage im Logbuch, padagogische
Reflexionsphasen, Mitarbeitergesprdache sowie Team- und Fachteamsitzungen. Auf dieser Basis
wird das Konzept regelmaRig Uberprift, angepasst und entsprechend aktuellen fachlichen
Anforderungen sowie struktureller Entwicklungen fortgeschrieben.

Im Rahmen der letzten Uberarbeitungsphase haben die jeweils verantwortlichen Fachkrifte der
Funktionsrdume ihre Raumkonzepte systematisch reflektiert und aktualisiert. Diese Arbeiten
erfolgten (iberwiegend in Kleinteams von zwei bis drei Padagogen, um einen
multiperspektivischen Austausch zu gewdhrleisten. Die Uberarbeiteten Dokumente wurden
anschlieBend dem gesamten Team zur Verfligung gestellt, sodass Erganzungen, Riickmeldungen
und gemeinsame Abstimmungen erfolgen konnten.
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Dieses partizipative Vorgehen stellt sicher, dass die Konzeption als gemeinschaftlich getragenes
Qualitatsinstrument verstanden wird und kontinuierlich an die padagogische Praxis sowie an die
aktuellen Rahmenbedingungen angepasst bleibt.

Im Alltag werden die Kinder sowohl in geplanten als auch in spontanen Situationen beobachtet.
Haufig geht einer gezielten Beobachtung eine spontane Wahrnehmung voraus, bei der eine
Fachkraft ein bestimmtes Verhalten, eine Alltagssituation oder einen Ablauf feststellt, der Fragen
aufwirft oder auf ein unerfilltes Bedirfnis des Kindes hinweist.

In der Cycleversammlung oder in einer Teamsitzung wird anschlieBend entschieden, das Kind
gezielt und systematisch zu beobachten, um ein besseres Verstandnis der Situation zu gewinnen.
Die zustandige Fachkraft wahlt hierfir einen geeigneten Zeitpunkt im Tagesverlauf aus und wird
wahrend dieser Zeit vom reguldren Dienstplan freigestellt, damit eine ungestorte und
konzentrierte Beobachtung moglich ist.

Nach der Durchfiihrung wird die Beobachtung dokumentiert und in der Cycleversammlung
vorgestellt. Auf dieser Grundlage werden gemeinsam Hypothesen liber mogliche Bedirfnisse des
Kindes entwickelt und besprochen, welche padagogischen MaBnahmen zur Unterstiitzung des
Kindes geeignet sein kdnnten.

Darauf aufbauend werden konkrete Ziele sowie entsprechende MaRhahmen im Rahmen eines
individuellen Projekts (PI) festgelegt. Diese werden so formuliert, dass sie fir das gesamte Team
nachvollziehbar und umsetzbar sind. Ein Beispiel hierfiir ware die gezielte Férderung sozialer
Kontakte eines Kindes, das sich haufig zurlickzieht, durch die bewusste Motivation zur Teilnahme
an Gruppenaktivitaten.

Die vereinbarten MaRnahmen werden im Team prazisiert, beispielsweise durch das gezielte
Anbieten interessenorientierter Aktivitaten, um das Kind zu motivieren und soziale Interaktionen
zu fordern. Der Pl wird anschlieRend dem gesamten Team vorgestellt, sodass alle Mitarbeitenden
Uber die Ziele und MaBnahmen informiert sind und aktiv an deren Umsetzung mitwirken kénnen.

Nach einer festgelegten Umsetzungsphase von mehreren Wochen wird der Pl gemeinsam
Uberprift und reflektiert. Dabei wird analysiert, ob die Manahmen wirksam sind, ob die
Bedirfnisse des Kindes richtig eingeschatzt wurden oder ob Anpassungen notwendig sind. Ebenso
wird entschieden, ob die Ziele weiterverfolgt oder neue Schritte eingeleitet werden sollen.

Idealerweise werden auch die Eltern in den Prozess einbezogen. Sie werden liber den PI
informiert, Uber geplante MaRRnahmen aufgeklart und regelmaRig Gber Fortschritte ihres Kindes
in Kenntnis gesetzt sowie gegebenenfalls aktiv in den Prozess eingebunden.
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TEIL C: IMPRESSUM UND ANHANG

10 IM PRESSUM Commenté [DO25]: Hei kann en nach Auflagen schreiwen:
1.Auflage 2017
2.Auflage 2020

1. Auflage 2017 3.Auflage 2023

2. Auflage 2020 [Commenté [JS26R25]: Ok

3. Auflage 2023

Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.
13, rue des Sports
L-9558 Wiltz

Service éducation et accueil « Maison Relais Villa Millermoaler »
9a, Avenue Nic Kreins
L-9536 Wiltz

www.kannerhaus-wooltz.lu
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11. ANHANG

Admission et inscription

Tous les enfants scolarisés fréquentent I'école fondamentale de Wiltz peuvent profiter des services offerts dans le cadre du service
d’éducation et d’accueil (SEA) selon les critéres d’admission.

Si le nombre des inscriptions dépasse la capacité d’accueil maximale définie par I'agrément, une sélection sera faite sur base des
données fournies. Priorité sera donnée :

. Aux familles, dont les deux parents travaillent a plein temps (si mi-temps ou temps partiel, 'horaire de travail doit étre
indiqué sur le certificat de travail

. Aux familles monoparentales travaillant a plein temps (si mi-temps ou temps partiel, I'horaire de travail doit étre indiqué
sur le certificat de travail

. Aux familles dans une situation de nécessité sociale, éducative ou financiére

. Aux familles inscrites a I'agence pour le développement de I'emploi (ADEM)

Pour toute inscription, le SEA se réserve le droit de demander un certificat patronal, précisant les heures de travail effectives des
parents, afin de justifier les heures d’inscription de I'enfant.

Les inscriptions se font par le biais d’une fiche d’inscription. Celle-ci se trouve en ligne sur le site internet de Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.
( ) ou les parents peuvent la retirer chez les chargés de direction de la structure. Les inscriptions doivent
étre renouvelées chaque année scolaire.

Pour les vacances scolaires, des fiches d’inscription supplémentaires sont disponibles sur le site internet ou peuvent étre retirées dans
le SEA. Aucune inscription ne sera acceptée apres la date de cldture.

Le SEA envoie une lettre de confirmation aux parents avec les horaires d’inscription des enfants. Cette confirmation vaut inscription
définitive et fait foi.

En aucun cas, I'enfant ne pourra fréquenter le SEA les jours ou il n’est pas inscrit sauf pour des circonstances exceptionnelles et en
accord avec le/la chargé(e) de direction. Les parents s’engagent a ce que I'enfant fréquente le SEA selon les inscriptions confirmées,
pendant la période scolaire, ainsi que pendant la période des vacances scolaires. Les parents sont priés de reprendre leurs enfants au
plus tard a la fin de la plage d’inscription, si I'enfant reste plus longtemps, la plage suivante entiére sera facturée. Au-dela de 19:00
heures, le SEA se réserve le droit de contacter les autorités compétentes.
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Pour des raisons d’organisation, veuillez nous avertir si vous venez chercher votre enfant plus tot.

Facturation et chéque-service

L'inscription au SEA nécessite obligatoirement la conclusion d’un contrat d’adhésion chéque-service auprés de commune.

La participation des parents est facturée selon le dispositif des chéques services de la loi Jeunesse. En cas d’oubli de renouveler la
carte chéque service aprés un an, le tarif maximum sera facturé.

Les factures sont envoyées chaque mois aux parents et le montant est a régler par virement bancaire sur le compte indiqué sur la
facture et dans le contrat d’accueil. Néanmoins les parent(s) ont la possibilité de souscrire un contrat de domiciliation (ANNEXE 2),
qui autorise le prestataire de débiter les montants facturés mensuellement.

Les repas de midi sont facturés selon le dispositif des cheques services de la loi Jeunesse. La collation, réservée aux enfants qui sont
inscrits pendant la plage d’horaire aprés 16.00 heures, n’est pas facturée. Pendant la période des vacances scolaires un petit déjeuner,
non facturé, est proposé aux enfants entre 09.00 et 09.30 heures.

Le non-payement des factures risque la résiliation du contrat d’accueil.

Horaire et Congé

Heures d’ouverture :

En période scolaire le service d’éducation et d’accueil offre ses services du lundi au vendredi selon les plages d’inscription et de
facturation suivantes. *

Cycle 1 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
07h00 — 08h00

11h45 - 14h00
16h00 - 18h00

18h00 - 19h00
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Cycle2-4 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

07h00 — 08h00

11h45 - 12h15 - -
12h15 - 14h00
16h00 - 18h00

18h00 — 19h00

* les plages horaires exactes peuvent varier d’année en année scolaire suivant I'organisation scolaire

Pendant les vacances scolaires, le SEA offres ses services de 07:00 a 19:00 heures selon les plages d’inscription et de facturation
suivantes :

Cycles 1-4 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
07h00 — 08h00
08h00 — 09h00
09h00 - 12h00
12h00 - 13h00
13h00 - 14h00
14h00 - 16h00
16h00 — 17h00
17h00 - 18h00

18h00 - 19h00

Vu l'organisation particuliére pendant les vacances scolaires, une inscription spécifique est nécessaire. Une fiche d’inscription
spécifique « Vacances » est a disposition sur le site Internet ou auprés du SEA et doit étre remplie et renvoyée avant la date limite
d’inscription indiquée sur la fiche. Pendant les vacances d’été, Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. organise des activités « Kannersummer »,
en principe pendant les 4 premiéres semaines des vacances d’été. Les activités du SEA sont délocalisées sur différents sites dans la
commune de Wiltz. Une inscription séparée est obligatoire.
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Fermeture du service d’éducation et d’accueil

Pendant les jours fériés légaux, le SEA reste fermé.

Le SEA applique chaque année un congé collectif qui se situe en principe dans les vacances de Noél. Les parents seront informés en
début d’année scolaire des dates de fermeture exactes.

Congés scolaires et repos des enfant:
Afin de protéger I'enfant, le SEA se réserve le droit de refuser un accueil journalier supérieur a 10 heures.

Les parents veillent a ce que chaque enfant se repose au moins 3 semaines (dont au moins 2 semaines affilées) par année scolaire ol
il ne fréquente ni I'école, ni le service d’éducation et d’accueil (c.a.d. pendant les vacances scolaires).

Fonctionnement

Accueil du matin :

Les parents sont priés de se présenter avec leur enfant aupres de I'éducateur en service dés leur arrivée. La maison relais décline toute
responsabilité au cas ou les enfants se rendent sans accompagnement a la structure d’éducation et d’accueil.

Accueil des enfants aprés les cours :

Les enfants du Cycle 1 sont repris par les éducateurs du SEA aupreés des instituteurs/trices de I'enseignement fondamental et se
rendent sous surveillance au SEA.

Les enfants Cycle 2 - 4 se rendent aprés les cours au point de repére du SEA et se présente a I'éducateur du SEA. Apres le controle des
présences, I'enfant se rend dans les locaux de séjour du SEA. La responsabilité du SEA débute sur les points de repére (Check Point).

Repas

Le SEA offre un repas équilibré pendant I'heure de midi. Un concept pour les repas a été mis en place (voir conception).

Activités extrascolaires :

L’accompagnement vers les activités loisir (p.ex. école de musique, cours de sport, etc.) non-organisées par Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.
n’est pas garanti par les éducateurs. Pour les cycles 2-4, il existe néanmoins la possibilité, que 'enfant se rende seul vers /de I'activité
extrascolaire. Cette option est seulement valable avec I'accord parental signé (Annexe 3). Les parents sont priés d’organiser tout autre
transport et de communiquer par écrit tout changement d’horaire aux chargés de direction.

Reprise des enfants :
Pour reprendre les enfants, les parents doivent se présenter a la « réception » du SEA ety signaler le départ de I'enfant.

Les enfants qui sont autorisés de se rendre seuls a leur domicile doivent aussi se présenter a la réception et signaler leur départ. Cette
option est seulement valable avec I'accord parental signé (Annexe 3)
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Seules les personnes de référence, ainsi que les personnes nommeées dans la fiche d’inscription sont autorisées a reprendre I'enfant.
En cas de doute, le personnel éducatif se réserve le droit de demander la carte d’identité. Pour modifier les personnes de référence
nommeées dans la fiche d’inscription, il est obligatoire d’adresser le formulaire de modification au SEA. (Annexe 4)

Non-apparence ou fuite d’un enfant inscrit :

En cas de non-apparence d’un enfant inscrit au SEA, le personnel éducatif est obligé de contacter immédiatement les parents afin de
vérifier ou I'enfant se trouve.

En cas de fuite ou d’un éloignement non-permis d’un enfant inscrit, les parents ainsi que la Police Grand-Ducal sont avertis
impérativement. Le personnel éducatif n’a pas la possibilité de suivre I'enfant pour des raisons de sécurité et de responsabilité des
autres enfants.

Travail socio-éducatif

Le SEA considére que son rdle essentiel est de promouvoir un bon développement de I’enfant en étroite collaboration avec les parents
et I'école fondamentale de Wiltz.

Pour des renseignements généraux concernant le travail éducatif et le fonctionnement de la structure, les parents sont invités de
consulter le document de la conception pédagogique consultable sur le site Internet et disponible auprés du/de la chargé(e) de
direction du SEA.

La loi Jeunesse et le « Cadre de référence national sur I’éducation non formelle des enfants et des jeunes » définissent le cadre de
travail général et national du SEA.

Le SEA ne doit en aucun cas étre considérée ni comme école, ni comme substitut du milieu familial. Dans ce sens, les parents gardent
la totale responsabilité de leur enfant.

Le SEA est un endroit ouvert aux parents et aux acteurs de I'enseignement fondamental. Ils ont la possibilité de participer a une activité,
a condition de prévoir ceci avec les responsables et que cela ne perturbe pas le bon fonctionnement du groupe.

Etudes surveillées

Le SEA La Maison Relais propose des études surveillées consistant a offrir aux enfants un cadre favorable a I'exécution des devoirs a
domicile de fagon autonome, dans des conditions calmes avec une surveillance et un soutien minimal. Il appartient aux parents de
surveiller le travail scolaire, de controler les devoirs faits et non faits de leurs enfants, de signer les compositions ainsi que de
contresigner le livret de classe. Les parents sont responsables du travail scolaire de leurs enfants. Pendant les vacances scolaires, la
maison relais ne propose pas d’études surveillés pour faire les devoirs a domicile.

(Une réforme Ministérielle est en cours d’élaboration concernant les devoirs a domicile, il se peut des changements a ce niveau pendant
I'année scolaire 2022-2023)

Si un enfant pose des problémes d’éducation ou de développement le personnel pourra faire appel a des personnes qualifiées et aux
enseignants de I'enfant. Les membres du personnel sont liés au secret professionnel. Tout renseignement qui circule entre enseignants
de I’école fondamentale et personnel d’encadrement de la Maison Relais est lié au secret professionnel partagé.

Absence de I’enfant au service d’éducation et d’accueil
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Pendant la période scolaire, les parents sont priés de prévenir I'équipe éducative de I'absence de I’enfant avant 09:00 heures. Pendant
la période de vacances, les parents sont priés de prévenir I'équipe éducative une semaine en avance. Veuillez excuser votre enfant
soit par écrit, soit par oral (téléphone ou personnellement).

Si trois absences non-excusées se répeétent, le service d’éducation d’accueil pourra envisager I'exclusion temporaire ou définitive de
I'offre du SEA.

Maladie de I'enfant
Généralités

Les enfants affectés d’'une maladie contagieuse ne sont pas acceptés au service d’éducation et d’accueil. Par maladie contagieuse,
nous entendons les maladies d’enfants (rubéole, rougeole, varicelle, scarlatine, ...), la conjonctivite, une grippe sérieuse (toux ou
rhume grave), la fievre (>382), les vomissements et/ou diarrhée et toute autre maladie virale ou bactérienne transmissible.

Dans le cas ou votre enfant souffre de poux, veuillez noter que nous refusons I'accueil jusqu’a la fin du traitement médical.

Les parents sont priés d’avertir le personnel éducatif de I'absence de I’enfant. Les parents se chargent a informer le SEA si 'enfant est
atteint d’une maladie infantile et/ou virale. Cette information est utile pour pouvoir briser la chaine d’infection et en informer les
personnes de contact de I'enfant.

Le personnel éducatif se réserve le droit de contacter les parents au cas ou I'enfant tombe malade au cours de la journée. En cas
d’urgence, de maladie ou d’accident, le service d’éducation et d’accueil se réserve le droit de contacter un médecin ou une clinique
de service, d’y organiser le transport, avant méme d’informer les parents.

Délégation d’un acte d’aide

Un médicament ne pourra seulement étre administré a I'enfant avec une autorisation parentale (Annexe 5) ainsi qu’une prescription
médicale valide.

Nous prions donc les parents de nous remettre une ordonnance médicale mentionnant la dose exacte a administrer a I'enfant et la
durée de prise du médicament, ainsi que de noter le nom de I'enfant sur le médicament.

Cette mesure concerne tous les médicaments, y compris les médicaments homéopathiques et ceux disponibles en vente libre.

Soins quotidiens

Dans le cadre des soins quotidiens et en cas de chute et/ou de blessure, le personnel éducatif pourra utiliser les produits suivants :

. Spray nettoyant pour les yeux et des plaies de Cederroth et Cederroth Salvequick nettoyant plaies

. Ice/Cool packs contre les coups et hématomes

. Aspivenin en cas de piglres d’insectes et coups de soleil

. Creme solaire de la marque LA ROCHE-POSAY avec le produit « Anthelios Dermo-Kids LSF 50+ Milch» avec un facteur de
protection 50

. Creme protectrice et réparatrice Inotyol et Neo Nitosyl

. Burnshield Hydrogel en cas de petites brilures

Les produits décrits ci-dessus sont des produits qui font en principe partie de notre stock et pourra varier dépendant des disponibilités
du marché. Nous nous engageons de remplacer les produits en rupture par d’autres de qualité identique.

Allergies / Intolérances / Antécédents médicaux
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Nous prions les parents de nous informer de la présence de toutes allergies, intolérances et/ou incompatibilités alimentaires ou autres,
afin que nous puissions trouver ensemble la solution répondant aux besoins de I'enfant.

Les allergies / intolérances / évictions alimentaires sans risque de choc anaphylactique doivent étre certifiées par le médecin traitant.

Les allergies / intolérances alimentaires sévéres, ainsi que les incompatibilités alimentaires pouvant entrainer un risque de choc
anaphylactique (avec trousse d’urgence « fastjekt/epipen) doivent &tre impérativement signalées et certifiées par le médecin traitant,
qui devra remplir ainsi le PAI (projet d’accueil individualisé), qui doit alors étre accompagné du plan d’action d’urgence a suivre en
cas de crise.

Pour les enfants a besoins de santé spécifiques (diabéte, épilepsie, asthme, affectation cardiaque, ....) il est également impératif que

le PAI (Projet d’accueil individualisé), qui devra étre accompagné du plan d’action d’urgence, soit rempli par le médecin traitant.

Lorsqu’une maladie, un traumatisme ou un handicap nécessite de définir des aménagements ou accompagnements spécifiques a
mettre en place, les chargés de direction doivent en étre informés le plus vite possible. Un certificat médical est a fournir.

Fonctionnement

Accueil du matin :

Les parents sont priés de se présenter avec leur enfant auprés de I'éducateur en service dés leur arrivée. La maison relais décline toute
responsabilité au cas ou les enfants se rendent sans accompagnement a la maison relais.

Accueil des enfants aprés les cours :

Les enfants du Cycle 1 sont repris par les éducateurs de la maison relais aupres des instituteurs et se rendent sous surveillance a la
maison relais.

Les enfants Cycle 2 - 4 se rendent aprés les cours au point de repére. Ici I'enfant se présente a I'éducateur. Apres le contréle des
présences, I'enfant se rend a la Maison Relais.

La responsabilité de la Maison Relais débute sur les points de repére (Check Point).

Activités extrascolaires :

L’accompagnement vers les activités loisir (p.ex. école de musique, cours de sport, etc.) non-organisées par Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.
n’est pas garanti par les éducateurs. Pour les cycles 2-4, il existe néanmoins la possibilité, que 'enfant se rende seul vers /de I'activité
extrascolaire. Cette option est seulement valable avec I'accord parental signé. Les parents sont priés d’organiser tout autre transport
et de communiquer par écrit tout changement d’horaire aux chargés de direction.

Reprise des enfants :

Pour reprendre les enfants, les parents doivent se présenter a la « réception » de la Maison Relais et y signaler le départ de I'enfant.

Les enfants qui sont autorisés par écrit de se rendre seuls a leur domicile doivent aussi se présenter a la réception et signaler leur
départ.

Seules les personnes de référence, ainsi que les personnes nommeées dans la fiche d’inscription sont autorisées a reprendre I'enfant.
En cas de doute, le personnel éducatif se réserve le droit de demander la carte d’identité.

Non-apparence ou fuite d’un enfant inscrit :

En cas de non-apparence d’un enfant inscrit a la Maison Relais, les éducateurs sont obligés de contacter immédiatement les parents
afin de vérifier ot I'enfant se trouve.
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En cas de fuite ou d’un éloignement non-permis d’un enfant inscrit, les parents ainsi que la Police Grand-Ducal sont avertis
impérativement. Le personnel éducatif n’a pas la possibilité de suivre I'enfant pour des raisons de sécurité et de responsabilité des
autres enfants.

Gestion des photographies

Dans le cadre de nos activités, nous prenons des photographies, clips vidéo ou autres enregistrements numériques des enfants. Cette
documentation peut étre utilisée pour une communication interne et/ou externe (affiches, prospectus, journal interne, lettre
d’information, internet). Les photographies restent la propriété de linstitution. L'institution s’engage a ne pas utiliser les
photographies de maniére abusive et de respecter la dignité de la personne photographiée.

Les soussignés de I'accord (ANNEXE 6), donne droit a Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. de divulguer les images sans contrepartie financiere.
Cet accord est révocable par signature sans indication du motif avec effet dans le futur.

Protection des données personnelles

Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. s’engage a respecter le réglement général sur la protection des données (le « RGPD ») du 27 avril 2016
pour tout traitement de données personnelle effectué en rapport avec ses activités du SEA.

Les données a caractére personnel de votre enfant sont collectées sur base de la fiche d’inscription et du contrat d’accueil pour
I'organisation de I'accueil dans son service d’éducation et d’accueil.

Pour cela, les données sont transmises a Kannerhaus Wooltz a.s.b.l.

Dans le cas de traitement ultérieur pour une autre finalité que celles listées ci-dessus, Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. s’engage a vous
fournir au préalable des informations au sujet de cette autre finalité.

Vos données a caractére personnel sont conservées pour une durée de 5 ans. Passé ce délai, toutes les copies de ces données sont
détruites. Dans le cas ou le traitement est basé sur votre consentement, vous pouvez retirer votre consentement a tout moment et le
traitement s’arrétera immédiatement.

Vous disposez de plusieurs droits concernant vos données : les droits d’acces, de rectification, d’effacement, de limitation du
traitement et un droit a la portabilité des données. Pour plus d’information ou si vous désirez exercer ces droits, veuillez adresser un
email a I'adresse suivante: dpo@kannerhaus-wooltz.lu. Votre demande sera traitée dans un délai d’1 mois et apres vérification de
votre identité.

Vous pouvez introduire une réclamation aupres de la Commission Nationale pour la Protection des Données (« CNPD ») si vous estimez
que vos droits ne sont pas respectés.

Divers

. Il est recommandé d’habiller les enfants de fagon a leur permettre de participer a des activités intérieures et extérieures
dans toutes conditions météorologiques. En effet, méme si nous avons prévu des refuges et tentes en cas de mauvais
temps, la circulation sur le site et entre les activités se fait par I'extérieur. Ne donc pas oublier : casquette et creme solaire
en cas de soleil et habits étanches en cas de pluie.

Il est recommandé d’apporter des vétements de rechange pour les enfants plus petits.
Il est vivement conseillé aux parents de marquer les vétements avec le nom de leur enfant.

. Afin d’adopter une hygiéne de vie saine et responsable, il est interdit d’apporter des sucreries, des jus sucrés, des jouets et
des téléphones mobiles. Le personnel éducatif se réserve le droit de confisquer ces objets. Pour récupérer ces objets, les
parents sont priés de venir les chercher eux-mémes. Il est interdit d’apporter des allumettes, briquets, couteaux ou tout
autre objet dangereux.

. Kannerhaus Wooltz a.s.b.l. décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol de bijoux, d’espéces, de vétements ou
d’autres objets personnels.
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